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Proprietdrio

Diretor Corporativo de RH.

Ambito e Escopo

O Diretor Global de Recursos Humanos, por proposta dos Diretores Gerais Regionais das
empresas, mostra com a aprovacdo desta politica seu firme compromisso de continuar
incentivando a cultura preventiva na Prosegur, regulamentando as bases de direcdo segura.

O escopo desta politica € aplicavel a todas as pessoas afetadas pela Politica Global de Saude e
Seguranga Ocupacional, ou seja, abrange todas as subsidiarias, atividades e linhas de negdécios
da Prosegur. A Diregdo assume a responsabilidade de liderar a divulgag&o desta politica entre os
funcionérios e garantir seu cumprimento entre todos.

Finalidade

A Seguranca Viaria esta presente na natureza das atividades do Grupo Prosegur e, portanto, é
uma circunstancia inerente aos processos operacionais, bem como as partes interessadas,
incluindo o transporte de pessoas, produtos e servicos em todo o territério onde a Prosegur
desenvolve sua atividade:

¢ Esta politica esta focada na melhoria continua de suas a¢des e na participacao dos funcionarios
com o objetivo de prevenir, controlar e reduzir os riscos associados a seguranga viaria no
desenvolvimento de nosso bem social e produtivo.

e Estabelecer medidas de controle, assim como as a¢des necessarias para evitar acidentes de
transito que possam causar danos a pessoas, bens ou ao meio ambiente.

¢ Integrar e implementar estratégias de conscientizagdo, incentivando o respeito as normas de
Seguranca Viaria e recomendando um comportamento responsavel e de autocuidado.

o Verificar a eficicia das acdes de prevencgdo de acidentes e incidentes de transito.
¢ Os veiculos da empresa séo para uso exclusivo do pessoal autorizado e ndo podem ser usados

em outras situacdes que ndo sejam relacionadas ao trabalho, exceto com o consentimento
expresso da Empresa.
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Explanagao

A responsabilidade pelo cumprimento e implementacéo desta politica € uma prioridade para toda a
administragdo, garantindo sua divulgagdo, compreensdo e cumprimento em todos os niveis da
empresa:

As pessoas que realizam atividades de trabalho ou prestam servicos para a organizagéo
utilizando veiculos préprios ou corporativos ou como pedestres, devem cumprir a legislacao
atual referente ao transito e transporte em cada territério no qual prestam servigos, assim estar
familiarizados e aplicar esta Politica.

E proibido dirigir veiculos sob a influéncia de substancias ou drogas que possam prejudicar seu
desempenho ou capacidade de reacdo, sendo obrigatério o uso de cinto de seguranga e outros
equipamentos de protecdo necessarios (capacetes, luvas, etc.).

Os motoristas devem manter a aptidao fisica e mental exigida, participar de estrategias para a
prevencdo de acidentes de transito, comportamento seguro e boas praticas na utilizacdo de
estradas e veiculos.

Antes de viajar com veiculos da empresa, o motorista deve revisar o veiculo e informar sobre
gualguer dano encontrado no veiculo corporativo antes do uso, para manter o Otimo
desempenho do veiculo. Os danos ocorridos durante a utilizacdo destes veiculos também
devem ser informados ao superior direto.

A empresa deve realizar a manutengdo necesséaria dos veiculos de sua propriedade para
garantir seu bom estado e 6timo desempenho.
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