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INTEGRATION DER ESG KRITERIEN

IN DIE DEUTSCHE STRATEGIE

ESG

Prosegur hat sich schon immer
far Nachhaltigkeit eingesetzt, aber
jetzt ist dieses Thema fir das
Unternehmen von entscheidender
Bedeutung, da die Gesellschaft eine
gerechtere, gleichberechtigtere,
grunere und widerstandsfahigere
Welt schaffen muss.

Wir haben die Idee verstarkt, dass
Nachhaltigkeit Teil unseres
Geschafts und unserer Kunden ist,
und wir leben das Akronym ESG
(Environmental, Social &
Governance) in unserer gesamten
Tatigkeit.
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INTEGRATION DER NACHHALTIGKEITSZIELE (SDG'S)

IN DIE STRATEGIE

Prosegur integriert die Ziele fur
nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development
Goals, SDGs) der Vereinten
Nationen in seine Strategie und
betrachtet sie als Chance fir
Wachstum, fir ein starkeres
Engagement und einen besseren
Dialog mit den Stakeholdern sowie
fur die Schaffung eines Wettbe-
werbsvorteils, wahrend gleichzeitig
der Transformationsprozess hin zu
einer nachhaltigen globalen
Gesellschaft unterstutzt wird.

Der Masterplan fur Nachhaltigkeit
orientiert sich an den Sustainable
Development Goals, einem
Referenzrahmen flr weltweite
Nachhaltigkeit.

Prosegur hat nahezu alle 2015
von der UNO verabschiedeten
Ziele fur nachhaltige
Entwicklung in die
Geschéftsstrategie und das
Corporate-Governance-System
integriert.

Prosegur hat die Agenda 2030
als Referenz genommen, um
seine Prioritaten festzulegen.
Daher hat das Unternehmen eine
Wesentlichkeits- und
Prioritatsanalyse durchgefihrt und
die fur das Unternehmen und seine
Stakeholder wichtigsten SDGs
analysiert, um seine MalRBhahmen
auf die Bereiche zu konzentrieren,
zu denen es am besten beitragen
kann.

Prosegur integriert die von der UNO im Jahr 2015
verabschiedeten Ziele fiir nachhaltige Entwicklung und
definiert damit seine Prioritaten in der Agenda 2030.
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PROSEGUR DEUTSCHLAND SEPARIERT DIE GLOBAL AUFGESTELLTEN ZIELE

Die 10 global aufgestellten Ziele werden fiir Deutschland in kurz-& langfristige Ziele aufgeteilt

Kurzfristige Ziele Innerhalb der nachsten 1-2 Jahre

GESUNDHEIT UND INDUSTRIE,

4 HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

i Langfristige Ziele Innerhalb der nachsten 5-10 Jahre
e | NI | &

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

8 MENSCHENWORDIGE 12 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND KONSUMUND GERECHTIGKEIT
WIRTSCHAFTS- PRODUKTION UND STARKE ZUR ERREICHUNG

WACHSTUM m @ INSTITUTIONEN DERZIELE

13 MASSNAHMEN ZUM 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-

KLIMASCHUTZ SCHAFTEN




2.2
PROSEGUR DEUTSCHLAND — KURZFRISTIGE ZIELE

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Reduktion physischer Belastung durch Hebe-/Tragelasten
4 Neues Onboarding Konzept - um den Einstieg in eine Willkommenskultur zu gewéhrleisten

HOCHWERTIGE
BILOUNG MITARBEITER*INNEN TRAINING

.' l Weiterentwicklung Universidad (Online-Training) fir Beschéaftigte der Hauptverwaltung
Gezielte und punktuelle Fiihrungskrafteschulungen

100% effiziente Beleuchtung bis Ende 2023
Wechsel zu Okostrom

IN
el s FOKUS AUF INNOVATION
INFRASTRUKTUR

Digitalisierung im Bereich Telefonie — Reduzierung auf Internet Telefonie, Mobilfunkbereichsanalyse
Reduzierung von Druckerzeugnissen durch Reduktion um 20% aller Erzeuger-/Verbrauchsmaterialen




2.3

PROSEGUR DEUTSCHLAND — LANGFRISTIGE ZIELE

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

LTIGE/R
UND

13 e

4

1 B FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

Anpassung von Stellenausschreibungen, dies bezieht sich auf die Verwendung von geschlechtsneutralen Sprachformen, die die Gleichstellung férdern sollen.
Das Ziel ist, dass bei eingehenden Bewerbungen alle die gleichen Chancen auf eine Stelle haben.

SOLIDE FORTSCHRITTE
smartCIT- durch Reduktion der Stopps —Entlastung der Touren und gleichzeitig genauere zuverlassigere Planung

ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGKEIT IN ALLEN BEREICHEN

Dienstleister identifizieren, die mit nachhaltigen Produkten/Maschinen arbeiten — vor allem auch im Reinigungsbereich
Reduzierung beim Abfallmanagement der Kunststoffabfalle durch wiederverwendbare Lésungen. Auch im Safebag Bereich laufen Projekte bzgl. wiederverwendbarer Materialien.

BEKAMPFUNG DES KLIMAWANDELS

CO2 Reduktion durch Entwicklung eines Additiv
Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat ausbauen

DAS ENGAGEMENT DER UNTERNEHMENSLEITUNG FUR NACHHALTIGKEIT
Auswabhl eines passenden Transparenzregisters zur Eintragung - um ganzheitliche Transparenz und Offenheit zu gewahrleisten

ENGAGEMENT FUR INSTITUTIONEN
Kooperation mit lokalen Hilfsorganisationen (Wechsel der Regionen)
Eigene Projekte zur Unterstitzung sozialer Institutionen in Planung
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DIE SAULEN DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Ethik, Transparenz und Flhrung 16 Sconoer [ 17 S
Prosegur férdert und unterstiitzt eine Kultur der Integritat und des Verantwortungsbewusstseins fir alle WSTTOTONEN i
Mitarbeiter*innen, sowie fur seine Zulieferer und kooperierenden Unternehmen mit einem ethischen und vorbildlichen ! @

Verhalten, dass das Unternehmen zu einem MafR3stab fiir Corporate Governance und Compliance macht. =1

Umwelt e [ 12 e [ 13 n
Die Umwelt ist bei Prosegur von héchster Bedeutung. Wir setzen auf eine effiziente und sl Lol PRODUTION
umweltfreundliche Flotte und Anlagen, um unsere Prozesse nachhaltiger und effizienter zu gestalten. & m @

Dies ermoglicht uns, die Umweltauswirkungen zu reduzieren und zu kompensieren.

Menschen T 1 e
Mit einer Belegschaft von rund 4.500 Mitarbeiter*innen sind die Mitarbeiter*innen ein wichtiger Eckpfeiler von i WL“J.?S?‘J‘.F >
Prosegur. Wir setzen uns daflr ein, ein motivierendes, gleichberechtigtes, vielfaltiges und integratives Arbeitsumfeld I!ﬂ | ﬁ/"

zu schaffen, das die Leistungsorientierung und das Engagement der Mitarbeiter*innen férdert.

Sicherer Arbeitsplatz vonszecn. [ 4 sove Moo
Prosegur betrachtet die Arbeitssicherheit als einen weiteren Grundpfeiler und stellt alle materiellen, technischen und

schulungstechnischen Ressourcen zur Verfiigung, damit die Arbeiten sicher durchgefuhrt werden kénnen. Das Unternehmen &
hat die Pflicht, sich um seine Mitarbeiter*innen zu kiimmern und ihre Sicherheit jederzeit zu gewahrleisten.




ETHIK, TRANSPARENZ und FUHRUNG

Wohltatigkeitsverein unterstutzen

Beschreibung >>

Prosegur mdchte sein bereits global bestehendes Engagement weiter
ausbauen und die Lander in regionalen Projekten unterstitzen. So wird
ab 2023 geplant, in jeweils jahrliche Hilfprojekte oder soziale Projekte zu
investieren.

Es werden dabei alle Mitarbeiter*innen eingebunden, sie kdnnen
unterstitzen, eigene Pojekte vorschlagen und auch selbst spenden.

Die Einnahmen von verkauften Gebrauchsgeraten zum Eigenbedarf, z.B.
Erwerb eines ausgemustereten Laptops, werden ebenfalls in den dafir
vorgesehenen Spendentopf einbezahlt und am Jahresende einem der
vorgestellten Projekte gespendet.




UMWELT

Wechsel zu Okostrom

Beschreibung >>

Die Verbrauchsanalysen der einzelnen Standorte haben uns aufgezeigt,
dass die vorhandenen Hausanschlisse an der Kapazitatsgrenze sind.
Um den bendétigten Strom fur die Stationen zu generieren méchte
Prosegur Deutschland Photovoltaik einfiihren. Als Pilotprojekt wird Gber
die Niederlassung Hamburg nachgedacht.

Darliber hinaus werden neue Vertrdge mit den Stromanbietern
abgeschlossen, um sich auch hier fur erneuerbare und alternative
Energien zu engagieren. Es werden notwendige Einrichtungen und
kommerziellen Vereinbarungen eingefihrt.

Beim Einkauf der Energie wird ab 2023 darauf geachtet, dass
sogenannter ,Griiner Strom“ eingekauft wird und somit einem Verzicht
auf die Nutzung von sog. Graustrom entgegengewirkt wird.




MENSCHEN

smartCIT

Beschreibung >>

Prosegur strebt die Transformation eines statischen analogen CIT-
Logistikansatzes zu einem volldynamischen digitalen smartCIT-Modell in
Deutschland an. Dies ermdglicht ein vollwertiges, datenbasiertes digitales
Transformationsprogramm fur die CIT-Branche. Dieser Roll-out erstreckt sich
auf alle Bestandskunden. Damit wird eine vollstandige téagliche Live-
Erfassung aller Bargelddaten der Kunden geschaffen, die eine notwendige
Grundlage fir eine intelligente Logistikplanung und eine damit verbundene
Kostenreduktion ist. Dank automatisierter digitaler Bargelddaten profitiert der
Kunde sofort durch eine zeit- und ressourcensparende interne Cash-
Management-Prozessoptimierung. Dariiber hinaus kann der Kunde je nach
Bargeldvolumen die Mdglichkeit nutzen, weniger Stopps durchzufiihren und
damit die Kosten fiir den Geldtransport zu senken, was auf beiden Seiten zu
positiven Effekten fihrt. So wird mit diesem Projekt nicht nur Digitalisierung
und Kundenservice vorangetrieben, sondern auch Ressourcen und
Emissionseinsparung gefordert.




REDUKTION PHYSISCHER BELASTUNG
DURCH HEBE-/TRAGELASTEN

Das Vorkommen von Erkrankungen des Riickens und generell des
Bewegungsapparats bildet bei Prosegur den héchsten Anteil, an aus
schweren Lasten resultierenden Erkrankungen. Um diesen Erkrankungen
vorzubeugen und dem aufkommen entgegen zu wirken, wird Prosegur
zusammen mit Vertretern der Berufsgenossenschaft und Amt fur
Arbeitsschutz eine Untersuchung durchfuihren um die Schwerpunkte zu
ermitteln.

Eigens dafir wurde ein spezieller Anzug entwickelt welcher die schwerst
belasteten Zonen wahrend des Hebe- und Tragevorgangs aufzeigt. Nach
der Aufzeichnung werden diese ausgewertet, analysiert und
entsprechende Malinahmen zur Reduktion ermittelt.
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