PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS
DE VALORES

Articulo 1°.- Objeto

Este Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores (el
“Reglamento”) de Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A. (la“Sociedad” o “Prosegur”)y
las sociedades integradas en el grupo cuya entidad dominante en el sentido del articulo
42 del Cdadigo de Comercio es la Sociedad (el “Grupo”) forma parte del Sistema de
Gobierno Corporativo de la Sociedad y tiene por objeto establecer determinadas normas
de conducta sobre diversas materias relativas a los mercados de valores que afectan a
Prosegur como sociedad cotizada, todo ello conforme a la normativa aplicable y, en
particular, a la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversién (la “Ley del Mercado de Valores”), el Reglamento (UE) n°® 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (el
“Reglamento Europeo sobre Abuso de Mercado”), en su redaccion vigente conforme a
las modificaciones introducidas por el Reglamento (UE) 2024/2809 del Parlamento
Europeo y del Consejo (el “Listing Act”) y su respectiva normativa de desarrollo.

Articulo 2°.- Definiciones

Sin perjuicio de las restantes definiciones contenidas en este Reglamento, los siguientes
términos tendran el significado que se especifica a continuacion:

= CNMV: La Comisién Nacional del Mercado de Valores.

= Informacion Privilegiada: La informacion de caracter concreto que no se haya hecho
publica, que se refiera directa o indirectamente a la Sociedad, a cualquier sociedad
del Grupo o0 a uno o varios Valores Afectados y que, de hacerse publica, podria influir
de manera apreciable sobre el precio de dichos Valores Afectados.

A estos efectos, se considerara que la informacion tiene caracter concreto si se refiere
a una serie de circunstancias que se dan o que se puede esperar razonablemente
gue se van a dar, o a un hecho que ha sucedido o que se puede esperar
razonablemente que va a suceder, siempre que esa informacién sea
suficientemente especifica para permitir extraer alguna conclusion sobre los efectos
gue esas circunstancias o ese hecho podrian tener en el precio de los Valores
Afectados.

Se entenderd por informacion que, de hacerse publica, podria influir de manera
apreciable sobre el precio de los Valores Afectados aquella informacion que un inversor
razonable utilizaria probablemente como uno de los elementos de la motivacion
basica de sus decisiones de inversion.

En el caso de tratarse de un Proceso Prolongado, podran tener la consideracion de



informacion de caracter concreto tanto la circunstancia o € hecho definitivo como, en
su caso, determinadas etapas intermedias de ese proceso que estén ligadas a la
generacion o provocacion de dicha circunstancia o hecho. No obstante, no existira
obligacion de divulgar al publico las etapas intermedias de un Proceso
Prolongado, aun cuando constituyan Informacion Privilegiada. La obligacién de
divulgacion se referira exclusivamente a los sucesos o circunstancias definitivos del
Proceso Prolongado, que deberan hacerse publicos lo antes posible después de que
se hayan producido. Hasta ese momento, la Sociedad deberd garantizar la
confidencialidad de la informacion.

Proceso Prolongado: Una serie de acciones, etapas o decisiones distribuidas en
el tiempo que deben ejecutarse, al menos parcialmente por la Sociedad, para
alcanzar un objetivo o resultado pretendido.

Operacién Confidencial: Cualquier tipo de operacion juridica o financiera que pueda
influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores Afectados.

Operacion Notificable: toda operacién sobre Valores Afectados, incluyendo, en
particular, las siguientes:

(@) Adquisicion, enajenacion, venta en corto, suscripcion o intercambio.

(b) Aceptacion o ejercicio de opciones sobre acciones, incluidas opciones sobre
acciones concedidas a directivos 0 empleados como parte de suremuneracion,
ylatransmisién o cesién de acciones derivadas del ejercicio de opciones sobre
acciones.

(c) Suscripcion o ejercicio de contratos de intercambios ligados a acciones
(equity swaps).

(d) Operaciones de derivados o relacionadas con ellos, incluidas operaciones
liquidadas en efectivo.

(e) Suscripcion de contratos por diferencias.

()  Adquisicion, cesion o ejercicio de derechos, incluidos opciones de compra y
venta y certificados de opcion (warrants).

(g) Suscripcion de un aumento de capital o0 de una emisién de instrumentos de
deuda.

(h) Operaciones de derivados e instrumentos financieros vinculados a un
instrumento de deuda, incluidas las permutas de riesgo de crédito (credit
default swaps).

(i)  Operaciones condicionales supeditadas a la presencia de condiciones y a la
ejecucion efectiva de las operaciones.

()  Conversion automética o no de un instrumento financiero en otro instrumento
financiero, incluido el canje de obligaciones convertibles en acciones.



(k)
()

(m)

(n)

(0)

(9)]

(@)

(r)

Regalos o donaciones hechos o recibidos, y herencias recibidas.

Operaciones ejecutadas en derivados, cestas y productos indexados, en la
medida en que asi lo exija el articulo 19 del Reglamento Europeo sobre Abuso
de Mercado.

Operaciones efectuadas en acciones o participaciones en fondos de
inversion, incluidos los fondos de inversion alternativos (FIA), en la medida
en que asi lo exija el articulo 19 del Reglamento Europeo sobre Abuso de
Mercado.

Operaciones ejecutadas por el directivo de un FIA en el que haya invertido
una Persona Sujeta o Temporalmente Sujeta (0, si la Persona Sujeta es una
Persona con Responsabilidad de Direccidén, una Persona Estrechamente
Vinculada), en la medida en que asi lo exija el articulo 19 del Reglamento
Europeo sobre Abuso de Mercado.

Operaciones ejecutadas por una tercera parte en virtud de un mandato
individual de gestién de activos o de carteras en nombre o en beneficio de
una Persona Sujeta 0 Temporalmente Sujeta (0, si la Persona Sujeta es una
Persona con Responsabilidad de Direccién, una Persona Estrechamente
Vinculada).

Préstamos concedidos o empréstitos tomados de acciones o instrumentos de
deuda o derivados u otros instrumentos financieros relacionados con ellos.

Pignoracién de valores o instrumentos financieros (si bien la prenda, u otra
garantia similar, de instrumentos financieros que se refiera al depdsito de
instrumentos financieros en una cuenta de custodia no serd notificable a
menos y hasta que dicha prenda o garantia se destine a garantizar un
instrumento de crédito especifico).

Operaciones realizadas en el marco de una péliza de seguro de vida cuando:

(@ El tomador del seguro sea una Persona Sujeta 0 Temporalmente
Sujeta (0o, si la Persona Sujeta es una Persona con
Responsabilidades de Direccion, una Persona Estrechamente
Vinculada).

(i) El tomador del seguro asuma el riesgo de la inversion; y

(iii) El tomador del seguro tenga el poder o la facultad discrecional de
tomar decisiones de inversion relativas a instrumentos especificos en
dicha pdliza de seguro de vida o de ejecutar operaciones relativas a
instrumentos especificos para esa poliza de seguro de vida.

Personas con Responsabilidades de Direccion: (i) los consejeros de Prosegur y (ii)
los altos directivos del Grupo que tengan acceso regular a Informacién Privilegiada y
competencias para adoptar decisiones en materia de gestion que afecten a la
evolucion futura 'y a las perspectivas empresariales de la Sociedad.



= Personas Estrechamente Vinculadas: En relacion con cualquier persona:

(@) su conyuge o cualquier persona equivalente a su cényuge por el Derecho
nacional;

(b) los hijos a su cargo, de conformidad con el Derecho nacional;

(c) cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido al menos desde un
afo antes de la fecha de la operacion de que se trate; o

(d) cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion en el que ocupe
un cargo directivo la persona en cuestién o una persona mencionada en las
letras a), b) o c), 0 que esté directa o indirectamente controlada por dicha
persona, 0 que se haya creado para beneficio de dicha persona, o cuyos
intereses econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de dicha
persona.

= Valores Afectados: los siguientes valores mobiliarios e instrumentos financieros.

(@) Valores negociables (incluyendo acciones y valores equiparables a las
acciones y obligaciones u otras formas de deuda titulizada) emitidos por la
Sociedad o cualquier entidad del Grupo admitidos a negociacién o para los que
se haya solicitado la admision a negociaciébn en un mercado secundario
oficial u otros mercados regulados, en sistemas multilaterales de
negociacién, sistemas organizados de contratacion o en otros mercados
secundarios organizados.

(b) Los instrumentos financieros y contratos que otorguen el derecho a adquirir o
transmitir los valores mencionados en la letra anterior (incluyendo deuda
titulizada convertible 0 canjeable por acciones u otros valores equiparables a
las acciones).

(c) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo cuyos
subyacentes sean valores, instrumentos o contratos de los sefialados en las
letras anteriores.

Articulo 3°.- Ambito subjetivo de aplicacién

1.- El Reglamento es de aplicacion, de modo general y permanente, a las siguientes
personas (las “Personas Sujetas”):

(@) las Personas con Responsabilidades de Direccion;y

(b) los directivos o empleados del Grupo que sean calificados como Personas
Sujetas por la Unidad de Cumplimiento a los efectos de este Reglamento por
tener acceso regular a informacién que pueda considerarse Informacion
Privilegiada.

2.- lgualmente quedaran sujetos a este Reglamento, de modo temporal, aquellos otros
directivos y empleados del Grupo que, en relacién con una Operacién Confidencial o



situacion determinada, dispongan de Informacién Privilegiada (las “Personas
Temporalmente Sujetas”).

Las Personas Estrechamente Vinculadas a las Personas con Responsabilidades de
Direccién deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 10 de este
Reglamento.

Articulo 4°.- Ambito objetivo de aplicacion

Lo dispuesto en este Reglamento se aplicara en relacion con los Valores Afectados.

Articulo 5°.- Listade iniciados

1.-

5.-

La Unidad de Cumplimiento elaborara y mantendra actualizada una lista de
todas las Personas con Responsabilidades de Direccion y las Personas
Estrechamente Vinculadas con ellas, asi como de las restantes Personas Sujetas,
notificandoles las obligaciones previstas en este Reglamento.

Asimismo, la Unidad de Cumplimiento elaborard y mantendra actualizada sin
demora una lista de todas las personas que tengan acceso a Informacién
Privilegiada y trabajen para el Grupo en virtud de un contrato de trabajo, o que
desempenfien funciones a través de las cuales tengan acceso a Informacién
Privilegiada, como asesores, contables o agencias de calificacion crediticia (lista
de iniciados). La lista de iniciados se elaborara y mantendra actualizada en el
formato y con el contenido previstos en el Reglamento Europeo sobre Abuso de
Mercado y su hormativa de desarrollo.

La lista de iniciados estara dividida en secciones separadas para cada Informacién
Privilegiada. Las personas que deban ser incluidas en la lista de iniciados seran
inscritas en la secciéon correspondiente a la Informacion Privilegiada que haya
motivado suinclusién en la lista. Se podra habilitar una seccion suplementaria de la
lista de iniciados en la que seran inscritas las personas que tengan acceso en todo
momento a toda la Informacion Privilegiada (iniciados permanentes). Los datos de los
iniciados permanentes que figuren en dicha seccién suplementaria no se incluirdn en
las otras secciones de la lista de iniciados.

La Unidad de Cumplimiento deberd adoptar todas las medidas razonables para
garantizar que toda persona que figure en la lista de iniciados reconozca por escrito
las obligaciones legales y reglamentarias que ello implica y sea consciente de las
sanciones aplicables a las operaciones con Informacion Privilegiada y la
comunicacion licita de Informacion Privilegiada.

La Unidad de Cumplimiento Normativo conservara la lista de iniciados durante al
menos cinco afios a partir de su elaboracion o actualizacion.

Articulo 6°.- Deber general de actuacién

1-

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas deberan actuar
siempre de forma tal que tanto ellas como la Sociedad cumplan en todo momento
lo previsto en este Reglamento, en la Ley del Mercado de Valores, en el



Reglamento Europeo sobre Abuso de Mercado y en su normativa de desarrollo y,
en general en la legislacion y normativa que resulte de aplicacion en cada
momento.

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas consultaran a la
Unidad de Cumplimiento cualquier duda que pueda surgirles en cuanto al alcance
o interpretacion de este Reglamento.

Articulo 7°.- Deberes generales en relacién con la Informacién Privilegiada

Toda persona que posea algun tipo de Informacién Privilegiada, cualquiera que sea el
origen de la misma, debera:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

Abstenerse de utilizar, en beneficio propio o de terceros, la Informacién
Privilegiada.

Abstenerse de preparar o0 realizar, 0 intentar realizar, operaciones con
Informacion Privilegiada, es decir, disponiendo de Informacion Privilegiada,
adquirir, transmitir o ceder, por cuenta propia 0 de terceros, directa o
indirectamente, Valores Afectados, asi como cancelar o modificar una orden
relativa a Valores Afectados cuando se hubiese dado la orden antes de tener
conocimiento de la Informacién Privilegiada.

Abstenerse de recomendar o inducir a otras personas a que realicen
operaciones con Informacién Privilegiada, entendiendo como tales, en sentido
amplio, las conductas consistentes en recomendar o inducir a otras personas a
adquirir, transmitir o ceder Valores Afectados o a cancelar o modificar érdenes
relativas a los mismos sobre la base de Informacién Privilegiada.

Salvaguardar la confidencialidad de la Informacién Privilegiada, adoptando las
medidas adecuadas para evitar que tal informacion pueda ser objeto de utilizacién
abusiva o desleal y, en su caso, tomar de inmediato las medidas necesarias para
corregir las consecuencias que de ello se pudieran derivar, todo ello sin
perjuicio del deber de comunicacién y colaboracion con las autoridades
judiciales y administrativas en los términos previstos legalmente.

Abstenerse de comunicar ilicitamente la Informacién Privilegiada, entendiendo
que existe comunicacion ilicita cuando se revele a cualquier otra persona la
Informacion Privilegiada que se posea, excepto que dicha relevacién se produzca
en el normal ejercicio de su trabajo, profesion o funciones.

Articulo 8°.- Prohibicion de manipulacién del mercado

1-

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas no realizaran
ninguna actuacion, ni a titulo personal ni desde la Sociedad, con respecto a los
Valores Afectados, que pueda constituir manipulacién o intento de manipulacion
de mercado en el sentido previsto en la legislacion aplicable.

En consecuencia, las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas no
realizaran, y evitardn y promoveran que la Sociedad no realice, con respecto a los



Valores Afectados, en particular, las siguientes conductas:

@)

(b)

(©)

Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacién o cualquier otra
conducta que:

0] transmita o pueda transmitir sefales falsas o engafiosas en cuanto a
la oferta, la demanda o el precio de los Valores Afectados; o bien

(i) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o
varios Valores Afectados; a menos que la persona que hubiese
efectuado la operacién o dado la orden de negociacion o realizado
cualquier otra conducta demuestre que esa operacion, orden o
conducta se han efectuado por razones legitimas y de
conformidad con una practica de mercado legalmente aceptada.

Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacién o cualquier otra
actividad o conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos
ficticios o cualquier otra forma de engafio o artificio, al precio de uno o varios
Valores Afectados

Difundir informacién a través de los medios de comunicacion, incluido
internet, o por cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir
sefales falsas 0 engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio
de alguno de los Valores Afectados, o pudiendo asi fijar en un nivel anormal
o artificial el precio de uno o varios Valores Afectados, incluida la difusién
de rumores, cuando el autor de la difusién sepa o debiera saber que la
informacién era falsa o engafiosa.

No obstante, no se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u
Ordenes siguientes:

@)

(b)

las que tengan su origen en la ejecucién por parte de la Sociedad de
programas de recompra de acciones propias siempre gue se cumplan las
condiciones establecidas legalmente paraello; y

en general, las que se efectlien de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 9°.- Deberes en relacion con las Operaciones Confidenciales

1-

En las fases de estudio o negociacién de cualquier Operacién Confidencial, la
Unidad de Cumplimiento velara por que se adopten las medidas adecuadas para
gue se cumplan en todo momento las siguientes obligaciones especificas (al
margen de las obligaciones establecidas en el articulo 5° en relacion con la lista
de iniciados):

@)

(b)

Limitar el conocimiento de la Informacion Privilegiada estrictamente a aquellas
personas, internas o externas a la organizacion cuya participacion en el
proyecto sea imprescindible.

Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,



2.-

reproduccion y distribucion de la Informacion Privilegiada.

(c) Vigilar la evolucién en el mercado de los Valores Afectados asi como las
noticias publicadas en medios de comunicacion, sean o no especializados
en informacién econdmica, que pudieran afectar a los mismos.

(d) En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volimenes
contratados de los Valores Afectados o de los precios negociados y existan
indicios racionales de que tal evolucion se est4 produciendo como
consecuencia de una difusibn prematura, parcial o distorsionada de la
Informacion Privilegiada, se informara inmediatamente a la Unidad de
Cumplimiento para que esta difunda sin demora una comunicacién de
Informacion Privilegiada a través de la CNMV (“Comunicacion de
Informacion Privilegiada”) que informe, de forma clara y precisa, del
estado en que se encuentra la operacibn en curso 0 que contenga un
avance de la informacibn a suministrar. No obstante lo anterior, podra
retrasar la difusion de Informacion Privilegiada en los casos previstos en el
apartado 5 del articulo 13 de este Reglamento. En el caso de Procesos
Prolongados, la obligacion de divulgacion se referira exclusivamente a los
sucesos 0 circunstancias definitivos, debiendo la Sociedad garantizar la
confidencialidad de la informacion hasta que estos se produzcan, conforme
a lo previsto en el articulo 13 de este Reglamento.

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas deberan observar en
todo caso cualesquiera otras instrucciones y/o recomendaciones que en este
sentido le puedan ser indicadas por la Unidad de Cumplimiento.

Articulo 10°.- Deber de comunicacion de Operaciones Notificables

1.-

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 7° anterior, las Personas
Sujetas, las Personas Temporalmente Sujetas y las Personas Estrechamente
Vinculadas a las Personas con Responsabilidades de Direccion deberan notificar a
la Sociedad (a través de la Unidad de Cumplimiento) toda Operacion Notificable
ejecutada por cuenta propia relativa a Valores Afectados. Este deber de
comunicacién comprenderatanto las operaciones realizadas directamente como las
realizadas indirectamente o a través de personas o entidades interpuestas.

Ademads, las Personas con Responsabilidades de Direccibn y sus Personas
Estrechamente Vinculadas deberan notificar igualmente las referidas Operaciones
Notificables a la CNMV conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

El deber de notificacion se aplicara a toda Operacion Notificable subsiguiente
una vez alcanzado un importe total de 20.000 euros dentro de un afio natural. El
umbral de 20.000 euros se calculara mediante la suma sin compensaciones de todas
las Operaciones Notificables.

La notificacién de Operaciones Notificables se llevara a cabo sin demora y, a mas
tardar, en un plazo de tres dias habiles bursétiles a partir de la fecha de la operacion,
en los términos y forma legalmente previstos, incluyendo, al menos, la siguiente
informacion: el nombre de la persona, el motivo de la notificacion, el nombre del



emisor de que se trate, la descripcién y el identificador del Valor Afectado, la
naturaleza de la operacion (por ejemplo, adquisicién o transmision), la fecha y el
lugar de la operacién y el precio y volumen.

Cuando las operaciones sean realizadas por Personas Estrechamente Vinculadas
a Personas con Responsabilidades de Direccién, la comunicacion a la Sociedad
podra hacerse por la correspondiente Persona con Responsabilidades de Direccion.

La obligacion de notificacion prevista en este articulo comprendera igualmente las
operaciones decididas, incluso sin intervencion de la persona obligada por gestores de
cartera u apoderados. Las Personas Sujetas, las Personas Temporalmente Sujetas
y las Personas Estrechamente Vinculadas a las Personas con Responsabilidades
de Direccidn gue tengan encomendada a terceros la gestion de carteras de valores
0 hayan otorgado poderes para operar en el mercado de valores deberan bien
excluir los Valores Afectados del &mbito de la gestion o apoderamiento, bien articular
los mecanismos necesarios para asegurar que las operaciones sobre Valores
Afectados son puntualmente comunicadas conforme a lo previsto en este
Reglamento.

Las Personas con Responsabilidades de Direccién deberan notificar por escrito
a sus Personas Estrechamente Vinculadas sus obligaciones en virtud de este
articulo y deberan conservar una copia de dicha notificacion.

Las Personas Sujetas o Personas Temporalmente Sujetas deberan facilitar a la
Unidad de Cumplimiento cuantos detalles ésta les solicite sobre sus operaciones
sobre Valores Afectados.

Articulo 11°.- Periodos Cerrados

1-

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 7° anterior, las Personas
Sujetas deberan abstenerse de realizar operaciones con Valores Afectados durante
los treinta dias naturales anteriores a la fecha en la que esté previsto que la Sociedad
publique sus cuentas anuales e informes financieros semestrales o anuales (los
“Periodos Cerrados”).

Igualmente sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 7° anterior, la
Unidad de Cumplimiento podra establecer otros Periodos Cerrados para todas
0 parte de las Personas Sujetas o0 las Personas Temporalmente Sujetas por
encontrarse en preparacion una Operacion Confidencial, por haberse decidido
retrasar la difusion de Informacion Privilegiada o por concurrir otras causas que lo
justifiquen.

La Unidad de Cumplimiento podra, no obstante, autorizar a las Personas Sujetas
Yy, en su caso, a las Personas Temporalmente Sujetas, la realizacion de operaciones
con los Valores Afectados dentro de los Periodos Cerrados siempre que concurran
circunstancias que lo justifiguen y sea legalmente posible, dejando constancia
suficiente de las razones.

Articulo 12°.- Conflictos de interés



Las Personas Sujetas actuaran en situaciones de conflicto de interés (colision
entre los intereses de la Sociedad y sus intereses, considerando también los
que afecten a sus personas vinculadas, de acuerdo con lo establecido
legalmente, y los de las personas o entidades que los consejeros dominicales
representen) de acuerdo con los principios siguientes:

(@) Independencia: deberan actuar en todo momento con lealtad a la
Sociedad, independientemente de los intereses en conflicto propios o
ajenos que puedan afectarles.

(b)  Abstencidn: deberan abstenerse de intervenir o influir enlatoma de decisiones
sobre los asuntos afectados por el conflicto.

(c) Confidencialidad: se abstendran de acceder a informacion confidencial que
afecte a dicho conflicto.

Las Personas Sujetas deberan realizar ante la Unidad de Cumplimiento, y
mantener permanentemente actualizada, una declaracion en la que se detallen
aguellas situaciones y relaciones que puedan dan lugar a situaciones de
conflicto de interés. En todo caso la declaracion incluira el desarrollo, por cuenta
propia o ajena, de actividades analogas o complementarias a las de la Sociedad
y cualquier relacién organica o de servicios, asi como cualquier participacion,
directa o indirecta, superior al 3% en empresas que desarrollen actividades
analogas o complementarias a las de la Sociedad, salvo si pertenecen al Grupo.

Las comunicaciones deberan efectuarse a la mayor brevedad una vez que se
advierta la actual o posible situacion de conflicto de interés y, en todo caso, antes
de tomar la decision que pudiera quedar afectada por el posible conflicto de interés.

Articulo 13°.- Difusion de Informacién Privilegiada

1.-

La Sociedad hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacion Privilegiada
que le concierna directamente en los términos y con las excepciones previstas en
la normativa aplicable, asegurandose de que la Informacion Privilegiada se hace
publica mediante una Comunicacién de Informacién Privilegiada, de forma que
permita un acceso rapido y una evaluacién completa, correcta y oportuna de dicha
Informacion Privilegiada por el pablico.

La Sociedad incluira y mantendra en su pagina web por un periodo de al menos cinco
afios toda la Informacion Privilegiada que esté obligada a hacer publica.

La Sociedad prestara atencién a las noticias y rumores que se difundan sobre ella
0 los Valores Afectados y a la evolucién de la cotizacion de estos, en particular
durante las fases de estudio o negociacion de cualquier Operacion Confidencial.

La Sociedad no estara obligada a desmentir rumores falsos o sin base real salvo
que lo requiera la CNMV o0 sea necesario para evitar situaciones graves de
asimetria informativa que afecten a la integridad del mercado de los Valores
Afectados.
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5.- De conformidad con el articulo 17 del Reglamento Europeo sobre Abuso de Mercado,
en su redaccién dada por el Listing Act, la Sociedad podra retrasar, bajo su propia
responsabilidad, la difusion publica de Informacion Privilegiada siempre que se
cumplan las tres condiciones siguientes de forma acumulativa:

(@ Que la difusion inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la
Sociedad.

(b) Que la Informacion Privilegiada cuya divulgacion se pretende retrasar no
contraste con el tltimo anuncio publico u otros tipos de comunicacion por parte
de la Sociedad sobre el mismo asunto al que se refiere dicha Informacion
Privilegiada. A estos efectos, se tomaran en consideracion todas las
comunicaciones publicas realizadas por la Sociedad o en su nombre,
incluyendo, entre otras, las comunicaciones a través de paginas web y redes
sociales, entrevistas publicas, roadshows, seminarios web y pddcast de
acceso publico, campafias de publicidad y marketing, comunicaciones
regulatorias y comunicaciones en juntas de accionistas.

(c) Que la Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la
informacion.

El régimen de retraso previsto en este apartado no resultar4 de aplicacion a los
Procesos Prolongados. En el caso de Procesos Prolongados, la Sociedad no estara
obligada a informar al publico sobre las etapas intermedias, aun cuando constituyan
Informacién Privilegiada, debiendo garantizar la confidencialidad de la informacién
hasta que se produzca el suceso o circunstancia definitiva, momento en el cual la
Sociedad deberé divulgar la informacion lo antes posible.

La Sociedad debera registrar:

a) la fechay la hora en la que (i) nace la Informacion Privilegiada; (ii) se decide
retrasar su difusion; y (iii) se estima que se publicara; y

b) laidentidad de las personas o la identificacion del érgano que, en cada caso, (i)
adopta la decisién o el acuerdo de demorar la difusién de la Informacion
Privilegiada; (ii) adopta la decision o el acuerdo de proceder a su publicacion; y
(iii) monitoriza la demora.

6.- Sihabiéndose retrasado la difusion de la Informacién Privilegiada, o en el caso de que
no se haya divulgado informacion privilegiada relativa a los pasos intermedios de un
Proceso Prolongado, y su confidencialidad deja de estar garantizada, la Sociedad
hara publica esa informacion lo antes posible.

Cuando lo solicite la CNMV, la Sociedad le remitira la justificacion de la
concurrencia de las condiciones que permiten tal retraso.

Articulo 14°.- Normas en relacién con las operaciones de autocartera

1. A efectos de este Reglamento se considerardn operaciones de autocartera
aquellas que realice la Sociedad, ya sea de forma directa o a través de cualquiera
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de las sociedades del Grupo, que tengan por objeto acciones de la Sociedad, asi
como los instrumentos financieros o contratos de cualquier tipo, negociados o no
en Bolsa u otros mercados secundarios organizados, que otorguen derecho a la
adquisicion de, o cuyo subyacente sean, acciones de la Sociedad.

Todas las personas que tomen parte en la realizacion de operaciones de autocartera
deberdn cumplir con las disposiciones contenidas en este articulo.

En la realizacion de operaciones de autocartera, la Sociedad actuara siempre dentro
de los limites de la autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas y
las operaciones tendran siempre finalidades legitimas, tales como, entre otras,
facilitar a los inversores la liquidez y profundidad adecuadas en la negociacién de
las acciones de la Sociedad, ejecutar programas de compra de acciones propias
validamente aprobados, cumplir compromisos legitimos previamente contraidos o
cualesquiera otros fines admisibles conforme a la normativa aplicable. En ningun
caso responderan a un propésito de intervencion en el libre proceso de formacién
de precios o de favorecimiento de accionistas determinados.

Las operaciones de autocartera no se realizaran en ningun caso sobre la base de
Informacién Privilegiada.

La gestién de la autocartera de la Sociedad se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion aplicable y se tendran en cuenta los criterios que en cada momento
pueda tener publicados la CNMV.

Se prestard especial atenciéon al cumplimiento del deber de notificar las
operaciones de autocartera conforme a las disposiciones vigentes y al
mantenimiento del adecuado control y registro de las mismas.

Articulo 15°.- Unidad de Cumplimiento

1.-

La Unidad de Cumplimiento estard compuesta por el Director de Asesoria Juridica, el
Director Econdmico-Financiero y el Director de Recursos Humanos de la Sociedad.

La Unidad de Cumplimiento recibira y examinard las comunicaciones de
operaciones contempladas en este Reglamento, ejercera las demas funciones
previstas en el mismoy, en general, velard por su aplicacion.

La Unidad de Cumplimiento informara regularmente sobre sus actividades en
relacion con este Reglamento y sobre cualesquiera incidencias de interés que se
produzcan a la Comision de Auditoria.

El Consejo de Administracion sera informado de las incidencias relevantes que se
produzcan en la aplicacién de este Reglamento y al menos una vez al afio en
general sobre su aplicacion y sobre la actividad de la Unidad de Cumplimiento.

La Unidad de Cumplimiento propondra o realizar4 actuaciones de divulgacion de
este Reglamento y de formacion, al objeto de que las Personas Sujetas, las
Personas Temporalmente Sujetas y los demas empleados de la Sociedad que
puedan contribuir al cumplimiento de lo que en el mismo se prevé lo conozcany le
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presten la debida atencion.

La Unidad de Cumplimiento conservara debidamente archivadas y ordenadas
las comunicaciones, notificaciones y la documentacion sobre cualquier actuacion
relacionada con este Reglamento, velaré por la confidencialidad del archivo y podra
solicitar en cualquier momento a las Personas Sujetas y a las Personas
Temporalmente Sujetas la confirmacion de los saldos de Valores Afectados y
restante informacion que obre en el archivo.

Articulo 16°.- Modificacidon de este Reglamento

1.-

2.-

Este Reglamento sera actualizado por el Consejo de Administracion siempre que sea
preciso para adecuar su contenido a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

La Unidad de Cumplimiento podra proponer las modificaciones que considere
convenientes 0 necesarias.

Articulo 17°.- Régimen sancionador

El incumplimiento de las normas de actuacion contenidas en este Reglamento, en cuanto
su contenido sea desarrollo de lo previsto en la normativa de ordenacion y disciplina del
mercado de valores, podra dar lugar a las correspondientes sanciones administrativas e
incluso penales y demas consecuencias que se deriven de la legislacion que resulte
aplicable. En la medida en que afecte al personal laboral de la Sociedad, sera considerado
como falta laboral cuya gravedad se determinara de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 18°.- Vigencia y difusién

1-

2.-

El Reglamento tiene vigencia indefinida.

La Unidad de Cumplimiento de la Sociedad dara conocimiento del mismo a las
Personas Sujetas y en su caso a las Personas Temporalmente Sujetas, velando por
que el contenido de este Reglamento sea conocido, comprendido y aceptado por
todas las personas a las que resulte de aplicacién. Asimismo, la Unidad de
Cumplimiento comunicara este Reglamento a las sociedades dependientes de la
Sociedad, para su aprobacion por los respectivos administradores y para su
difusion a las personas equivalentes a las Personas Sujetas en dichas sociedades.
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