ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DENOMINADA PROSEGUR GESTION DE ACTIVOS, S.L

ARTICULO 1°- DENOMINACION, NACIONALIDAD, CARACTER Y
REGULACION DE LA SOCIEDAD.

Con la denominaciéon de PROSEGUR GESTION DE ACTIVOS, S.L., se constituye
una Sociedad Mercantil de responsabilidad Limitada, de nacionalidad espafiola y
caracter mercantil, de duracion indefinida y que se regird por los presentes Estatutos y,
en lo que en ellos no estuviere previsto, por las disposiciones de la Ley de Régimen
Juridico que regula esta clase de sociedades, Ley de Sociedades Andnimas. Codigo de
Comercio y demas legislacion aplicable.

ARTICULO 2°. OBJETO SOCIAL.

Constituye el objeto de la sociedad:

a) La realizacion de todo tipo de actividades de caracter inmobiliario, en especial, las
relativas a la adquisicién, tenencia, arrendamiento, enajenacién, promocion,
rehabilitacion y explotacion por cualquier titulo de toda clase de bienes inmuebles.

b)La prestacion de servicios de asesoramiento en toda clase de proyectos inmobiliarios,
en especial su gestion, construccion y ejecucion. En general, las actividades propias de
las compafiias constructoras y promotoras. La redaccion de proyectos, realizacion y
construccion de toda clase de edificios, urbanizaciones, movimiento de tierras, vias de
comunicacion, canalizaciones, presas, obras de ingenieria y arquitectura y contratacion
de obras.

c) La adquisicidn, tenencia, disfrute y transmision por cualquier titulo de cualesquiera
bienes muebles, su administracion, gestion, transformaciéon y comercializacion. La
adquisicion, suscripcion, tenencia, disfrute y enajenacion de acciones y participaciones
sociales de sociedades mercantiles en general, asi como la direccion, gestion, control y
administracion de su cartera de sociedades participadas, como sociedad "holding", para
lo cual dispondré de la correspondiente organizacion de medios materiales y personales.

d) La creacion y promociéon de empresas y sociedades con objeto similar y la
intervencion directa o indirecta en ellas.

Las actividades que integran el objeto social de la Sociedad podran desarrollarse tota! o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacidon en otras sociedades con
objeto idéntico o analogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de todas o alguna de las
actividades comprendidas en el objeto social algin titulo profesional o autorizacion
administrativa, o la inscripcion en Registros Publicos, dichas actividades deberan
realizarse por medio de persona que ostente la requerida titulacion y, en su caso, no
podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.



ARTICULO 3°- DURACION. COMIENZO DE OPERACIONES

La duraciéon de la Sociedad es indefinida y sus operaciones comenzaran el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO
1.- El domicilio social se establece en la C/ Pajaritos, n° 24, de Madrid

2.- La sociedad podra abrir sucursales en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

3.- El Organo de Administracion serd competente para acordar la creacion, la supresion
o el traslado de las sucursales; asi como para cambiar el domicilio social dentro del
mismo término municipal.

ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL

1.- El capital social es de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 euros) y se halla
dividido en CINCUENTA MIL (50.000) participaciones sociales, acumulables e
indivisibles de UN (1) EURO de valor nominal cada una numeradas correlativamente
del 1 al 50.000, ambas inclusive, cada una de las cuales confiere a su titular el derecho a
emitir un voto en las decisiones y deliberaciones de la Junta General de socios.

2.- La totalidad del capital social habrd de estar integramente suscrito y totalmente
desembolsado en el momento de la constitucion de la sociedad.

3.- Las participaciones sociales no tendran el caricter de valores, no podran estar
representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni podran denominarse
acciones.

ARTICULO 6°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES POR ACTOS
"INTER VIVOS"

Serd libre la transmision voluntaria de participaciones sociales por actos "inler vivos"
entre socios, asi como las realizadas en favor del conyuge, ascendiente o descendiente
del socio o en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente.

En los demaés casos, las transmisiones de participaciones sociales por actos "inter vivos"
quedan sometidas a las reglas y limitaciones establecidas al respecto en la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

ARTICULO 7°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES POR ACTOS
"MORTIS CAUSA".

La adquisicion de participaciones sociales por sucesion hereditaria confiere al heredero
o legatario del socio fallecido la condicion de socio. No obstante, los socios
sobrevivientes tendran derecho a adquirir las participaciones del socio fallecido,
apreciadas en el valor razonable que tuvieran el dia del fallecimiento del causante, cuyo



precio se pagara al contado. La valoracion se regira por lo dispuesto en el articulo 100
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. El derecho de preferente
adquisicion habra de ejercitarse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
comunicacién a la sociedad de la adquisicion hereditaria, y deberd ajustarse a las
siguientes reglas:

a) El adquirente "morlis causa" debera poner en conocimiento del Organo de
Administracion de la Sociedad, en el plazo de tres meses desde el fallecimiento de su
causante, la cantidad asi como el nimero de cada una de las participaciones sociales
adquiridas. El Organo de Administracién, en el plazo de treinta dias a contar desde la
citada comunicacion, lo notificard a todos los socios restantes, los cuales podran
adquirirlas en los sesenta dias siguientes a la recepcion de dicha notificacion, en
proporcion a las participaciones sociales que cada uno posea, si hay mas de uno
interesado en ejercitar ese derecho.

b)Caso de que ninglin socio ejercite su derecho de adquisicion, segun la regla anterior,
c! heredero o legatario adquirird definitivamente la condicion de socio.

¢)El derecho de adquisicion preferente aqui concedido a los socios deberd ejercitarse
sobre todas las participaciones sociales adquiridas por herencia o legado; no siendo por
tanto admisible acuerdo expreso entre todos los interesados, su ejercicio en relacion solo
con parte de las mismas.

d)A falta de acuerdo sobre el valor razonable de las participaciones sociales o sobre la
persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir para su
valoracion, las participaciones seran valoradas por un auditor de cuentas, distinto al de
la sociedad, designado por el Registrador Mercantil del domicilio social a solicitud de la
sociedad o de cualquiera de los socios titulares de las participaciones que hayan de ser
valoradas.

ARTICULO 8°- INTRANSMISIBILIDAD DE LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES ANTES DE LA INSCRIPCION.

Hasta la inscripcion de la sociedad o, en su caso, del acuerdo de aumento del capital
social en el Registro Mercantil no podran transmitirse las participaciones sociales.

ARTICULO 9°.- DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIONES

1.- Las transmisiones de participaciones sociales, asi como la constitucion del derecho
real de prenda sobre las mismas, deberan constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes del referido en el parrafo anterior sobre las
participaciones sociales debera constar en escritura publica.

2.- El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos de socio
frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmision o constitucion
del gravamen. A tal efecto, la adquisicion por cualquier titulo de participaciones
sociales deberd ser comunicada por escrito al érgano de Administracion, indicando el
nombre o denominacion social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio.



ARTICULO 10°.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS

1.- La Sociedad llevard un Libro registro de socios, en el que se hardn constar la
titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes
sobre las mismas. En cada anotacion se indicard la identidad y domicilio del titular de la
participacion o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

2.- Cualquier socio podra examinar el Libro registro de Socios, cuya llevanza y custodia
corresponde al Organo de Administracion.

ARTICULO 1I°.- COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES

En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones sociales, los copropietarios
habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y
responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de
esta condicion. La misma regla se aplicard a los demdas supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las participaciones sociales.

ARTICULO 12°.- USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE PARTICIPACIONES
SOCIALES

En los casos de usufructo, prenda y embargo de participaciones sociales, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas normas legales
de pertinente aplicacion.

ARTICULO 13°.- ADQUISICION POR LA SOCIEDAD DE LAS PROPIAS
PARTICIPACIONES SOCIALES

En ninglin caso podrd la sociedad adquirir sus propias participaciones, salvo en los
supuestos previstos en el Articulo 40 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada.

ARTICULO 14°.- ORGANOS SOCIALES

Los Organos de la Sociedad seran la Junta General de Socios y el Organo de
Administracion.

ARTICULO 15°.- JUNTA GENERAL

La voluntad de los socios, expresada por mayoria, regirad la vida de la Sociedad. Esta
mayoria habra de formarse necesariamente en Junta General, quedando prohibida la
adopcion de acuerdos fuera de Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

ARTICULO 16°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL



Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion
del resultado.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores y, en su caso, de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

c) La autorizacion a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, del
mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social.

d) La modificacion de los estatutos sociales (excepto aquellas modificaciones que sean
consecuencia del traslado del domicilio social dentro del mismo término municipal,
para cuya modificacion esta facultado el Organo de Administracion).

e) El aumento y la reduccion del capital social.

f) La transformacion, fusion y escision de la sociedad.

g) La disolucion de la sociedad.

h) Cualesquiera otros asuntos que determinen las leyes.

ARTICULO 17°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1.- La Junta General sera convocada por los administradores y, en su caso, por los
liquidadores de la sociedad.

Los administradores convocaran la Junta General para su celebracion dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

2.- Los administradores convocaran asimismo la Junta General siempre que lo
consideren necesario o conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a las administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

ARTICULO 18°.- FORMA Y CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

1.- La Junta General sera convocada por correo certificado, telegrama o por cualquier
otro procedimiento de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion del
anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en el
Libro Registro de Socios. Dicho anuncio deberd contener el nombre de la persona o
personas que realicen la comunicacion. El plazo de quince dias a que alude el parrafo
siguiente, se computard a partir de la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio al
ultimo de los socios.

2.- Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera
existir un plazo de, al menos, quince dias.



3.- La convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunion,
asi como el orden del dia, en el que figurardn los asuntos a tratar; y salvo mencion
expresa de otro lugar, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion
en el domicilia social.

ARTICULO 19 °.- QUORUM DE ASISTENCIA

1.- La Junta General quedara validamente constituida si concurren a la misma, presentes
o representados, socios que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social.

2.- Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General. El socio podra hacerse
representar en las reuniones de la Junta General por medio de otro socio, su conyuge,
ascendientes o descendientes, o por persona que ostente poder suficiente.

La representacion comprenderd la totalidad de las participaciones de que sea titular el
socio representado y deberd conferirse por escrito. Si no constare en documento publico
debera ser especial para cada Junta.

ARTICULO 20°.- JUNTA UNIVERSAL

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad
del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion
y el orden del dia de la misma.

Los administradores podran ser separados de su cargo cuando voten a favor de la
separacion al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en
que se divida el capital social; y aunque la separacion no conste en el orden del dia.

El acuerdo de la Junta General que decida sobre el ejercicio de la accion de
responsabilidad contra jos administradores podra ser adoptado aunque no conste en el
orden del dia, y requerira, necesariamente, el voto favorable de al menos un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social,
no computandose los votos en blanco.

ARTICULO 21°.- CONSTANCIA EN ACTA DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta incluira necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia
Junta al final de la reunion, o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de la Junta General y dos socios interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minaria.

Se estard a lo previsto en las normas vigentes para determinar a quien corresponde la
facultad de certificar sobre los acuerdos adoptados en las Juntas.

ARTICULO 22°.- ORGANO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD



Tanto la administracion y gestion de la Sociedad, como su representacion frente a
terceros en juicio y fuera de ¢€l, corresponde al Organo de Administracion, el cual estara
integrado, a voluntad de la Junta General de socios por:

a)Por un Administrador tnico.

b)Por varios administradores (dos como minimo y cuatro como maximo), que actuaran
solidaria o conjuntamente, en cuyo caso, la actuacion conjunta sera de dos cualesquiera
de ellos.

c)Por un Consejo de Administraciéon, compuesto por tres Consejeros como minimo y
doce como maximo.

Para el desempefio de estas cargos no se requiere la cualidad de socio.

ARTICULO 23°.- MESA DE LA JUNTA GENERAL

Los cargos de Presidente y de Secretario de la Junta General recaeran en;

a)El Presidente y Secretario del Consejo de Administracion, respectivamente, cuando la
administracion de la sociedad esté encomendada a este 6rgano de administracion.

b)En el administrador de mas edad y en el mas joven, respectivamente (caso de ser dos
0 mas los administradores).

c)En el administrador unico, el cargo de Presidente; y el de Secretario, en la persona
que al comienzo de la reunidn y a tal efecto designen, por mayoria simple, los socios
asistentes. SI no fuese posible asignar los cargos de Presidente y Secretario de la Junta
General, en ninguna de las formas antes establecidas, dichos cargos recaeran en las
personas designadas a tal efecto, al comienzo de la reunion, por los socios asistentes.

ARTICULO 24°.- DELIBERACIONES DE LA JUNTA GENERAL. PRINCIPIO
MAYORITARIO.

1.- Salvo los supuestos expresamente previstos en la Ley, s6lo se podra deliberar y votar
sobre los asuntos incluidos en la convocatoria. Las deliberaciones seran dirigidas por el
Presidente de la Junta, quien concedera el uso de la palabra a tal efecto a los socios que
asi lo soliciten y por el mismo orden en que lo pidan. Podra el Presidente asimismo
sefalar un tiempo limite a la intervencion de cada socio, pero este tiempo deberd ser el
mismo pura todos los socios intervinientes en cada extremo del orden del dia.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre
que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que se divida el capital social. No se computaran los votos en blanco.

Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior:

a)El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales par ala que no se exija mayoria cualificada requeriran el voto favorable de mas
de la mitad de los votos.



b)La transformacion, fusiébn o escision de la sociedad, la supresion del derecho de
preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de socios, y la autorizacion a los
administradores para que puedan dedicarse por cuenta propia o ajena al mismo, andlogo
o complementario género de actividad que el que constituye el objeto de esta sociedad,
requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

ARTICULO 25°.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES.

El cargo de administrador seré gratuito.

ARTICULO 26°- NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL CARGO DE
ADMINISTRADOR

1.- El nombramiento de los administradores corresponde exclusivamente a la Junta
General, quien podra asimismo separarlos del cargo en cualquier momento, mediante
acuerdo adoptado con las mayorias sefaladas en el articulo 24° de estos estatutos.

2.- Los administradores ejerceran su cargo por plazo indefinido.

ARTICULO 27°.- ADMINISTRADORES SUPLENTES

No podran nombrarse Administradores suplentes.

ARTICULO 28°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.- Cuando el Organo de Administracion lo constituya un Consejo de Administracion,
¢ste estara compuesto por tres Consejeros como minimo y doce como maximo.

2.- El Consejo de Administracion designard a su Presidente y Secretario, debiendo
recaer siempre en un Consejero el primero de dichos cargos. Asimismo podra designar
de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados. El acuerdo de
delegacion determinard las facultades que se delegan y el modo de actuacion de los
delegados, pero en todo caso debera ser objeto de delegacion la realizacion de todos los
actos comprendidos en el objeto social.

3.- La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en la Comision Ejecutiva
o en el Consejero Delegado, asi como la designacion de las personas que han de ocupar
tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo, y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

4.- La convocatoria de las sesiones del Consejo corresponde a su Presidente, quien
podra hacerlo siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales, y estara
obligado a hacerlo siempre que lo soliciten, al menos, dos miembros del Consejo. Las
convocatorias se efectuaran con tres dias de antelacion mediante notificacion, a cada
uno de los Consejeros, bien personalmente o bien por medio de telegrama. Para la
valida constitucion del Consejo bastard con que concurran a la sesion, presentes o



representados, la mitad mas uno de sus componentes, salvo que por Ley se exija alguna
otra mayoria.

5.- La representacion en la asistencia a las sesiones del Consejo debera recaer
necesariamente en un miembro del mismo.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
sesion, teniendo voto de calidad el Presidente, caso de producirse empate en la votacion.
La votacion por escrito y sin sesion, solo se admitird cuando ningin Consejero se
oponga a este procedimiento.

7.- Serd aplicable a las sesiones del Consejo lo previsto en el parrafo primero del
articulo 24° de estos Estatutos, en cuanto a las deliberaciones; en todo lo demas no
previsto, se estara en cuanto a la forma de deliberar y tomar acuerdos, a las normas
legales vigentes.

S.- Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de
Actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 29°.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio
comenzara el dia del otorgamiento de la escritura fundacional y finalizard el dia treinta y
uno de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 30°.- CUENTAS ANUALES

1.- Para todo lo relativo a la formacion y elaboracion, verificacion y aprobacion de las
cuentas anuales, se estard a las disposiciones legales aplicables.

2.- A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier socio podra obtener de la
sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como el informe de gestion y, en su caso, el informe de los
auditores de cuentas.

En la convocatoria se hard mencion de este derecho.

3.- Los socios tendran derecho a examinar en el domicilio social, por si o en union de
los peritos que designen, las cuentas anuales de la Sociedad con todos sus antecedentes.
Este derecho podran ejercitarlo durante un plazo de veinte dias y en cualquier época del
afno.

ARTICULO 31°.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Los beneficios que la Junta General acuerde distribuir se repartiran entre los socios en
proporcion a su participacion en el capital social.

ARTICULO 32".- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.



La Sociedad se disolvera por las causas que la Ley senala. Una vez disuelta se abrira el
periodo de liquidacion, durante el cual conservara su personalidad juridica, afiadiendo a
su nombre la frase "en liquidacién". Se exceptuan de este periodo de liquidacion los
supuestos de fusion o escision u otros de cesion global del activo y el pasivo.

La liquidacion de la sociedad se realizard asimismo con arreglo a las normas legales.

ARTICULO 33°.- INCOMPATIBILIDADES.

Se prohibe expresamente ocupar cargos en la Sociedad a personas declaradas
incompatibles en la Ley 5/2006. de 10 de abril, sobre incompatibilidades de los
miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, y en la Ley de la Comunidad Auténoma de Madrid 14/1995, de 21
de Abril (B.O.C.M. nim. 105, de 4 de Mayo de 1.995), en la medida y condiciones
fijadas en las mismas.

ARTICULO 34°.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

En todo lo no regulado expresamente en estos estatutos tendra plena vigencia la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada y demds normas juridicas de pertinente
aplicacion.



