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PROYECYFO DE FUSIBNHPOR ABSOiiEI(’)N DE

e

PROSEGUR TRANSPORTES DE VALORES, S K\PRbSE@UR SERVICIO
TECNICO, S.L. }’ROSEGUR TECNOLOGIA, S.L.,y P Rh‘OSEGUR ACTIVA
./ ESPANA, S.L. (Sociedades absorbidss) T

f‘*"«; \,\:
P T
[+ T POR PARTE DE
PROSEGUR COMPARIA DE SEGURIDAD, .4 (Sociedad absorbente)
v
Y

A los efectos previst ~Siguientes de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre modificaciones las sociedades mercantiles (en adelante, la
“LME”), los Organos de Administracion de las Sociedades PROSEGUR
COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. (en adelante, “PROSEGUR”), PROSEGUR
TRANSPORTES DE VALORES, S.A. (en adelante “PROSEGUR
TRANSPORTES?),-PROSEGUR SERVICIO TF:‘CNI(;O, S.L. (en adelante,
“PROSEGUR@LIG;’EC”), PROSEGUR TECNOLOGIA, S.L. (en adelante,
“PROTEC”) y PROSEGUR ACTIVA ESPANA, S.L. (en adelante,
“PROA TIVA”)~formuIan a través del presente documerito, el Proyecto de Fusion por
absorcign. de PROSEGUR, TRANSPORTES PROSEGUR SERTEC PROTEC y
PROACTIVA por- 1}R®’§EGUR S

=

Este Proye to de ’Fus;on ha” 51dorreda’ctad0 suscrlto y aprobado por los Organos de
Administracién de PROSEGUR TRANSPORTES, PROSEGUR SERTEC, PROTEC,
PROA(C’DfVA yP PROSEGUR el | dia 28 de abril de 2011.
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1. DESCRIPCI()N DE LX"bPEﬂCl(’)N DEFUSION

LLa operacién de fusion proyectada puede describirse como la absorcion de las

sociedades PROSEGUR TRANSPORTES, PROSEGUR SERTEC, PROTEC y - .
PROACTIVA. por PROSEGUR, con extincion, mediante la disolucién sin liquidacién - -

de aquéllas, y transmision en bloque de todo su patrimonio a la Sociedad absorbente,

que adquiere, por sucesion universal, los derechos y obligaciones de las Sociedades

absorbidas.
La finalidad de la fusion proyectada es:

. Mejorar el posicionamiento competitivo del Grupo obteniendo una imagen

unificada més sélida frente a sus clientes y mcjorando de este modo su
posicionamiento competitivo en la presentacion de ofertas en los distintos ;

concursos (publicos y privados) en los que se participa.

. Simplificar procesos y tareas administrativas, evitando duplicidades funcionales,
operativas y ahorrando los costes inherentes.
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-Todas las Sociedades absorbidas, esto es, PROSEGUR TRANSPORTES "PROSEGUR
SERTEC, PROTEC y PROACTIVA estan integramente participadas directa o
directamente por la Sociedad absorbente, PROSEGUR. Ademsés la Sociedad
Absorbente es o serd titular de forma directa de la totalidad del capital social de las
sobledades absorbidas no maés tarde de la fecha de publicacion de la convocatoria de la
unta General de accionistas de PROSEGUR que haya de deliberar sobre la operacion.

En su virtud, resulta de aplicacion el procedimiento abreviado de fusion previsto por el
ticulo 49.1 de la LME. Por consiguiente, este Proyecto de Fusién no incluye las
'méncmnes 28, 6%, 9% v 10? del articulo 31 LME, ni se emitir4 informe de administradores
i de expertos sobre ¢l proyecto de fusion, ni babra aumento de capital de la Sociedad
sorbente y no se requerird la aprobacion de la fusién por las Juntas Generales de las

ESQ'giedades absorbidas.
- MENCIONES DEL ARTiCULO 31 DE LA LME

JIdentificacién de las Sociedades participantes (articulo 31.1° I.LME)
2.1.1 PROSEGUR (Sociedad absorbente)
| Denominacién: PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A.

Domicilio: Calle Pajaritos, 24, Madrid.

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al
tomo 177, folio 33, hoja nimero M-3564. :

NIF: A28430882.

2.1.2  PROSEGUR TRANSPORTES (Sociedad absorbida)
Denominacion: PROSEGUR TRANSPORTES DE VALORES, S.A.
Domicilio: Calle Columba, 15, Madrid.

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al
tomo 24126, folio 207, hoja nimero M-433517.

NIF: A48158026.
2.1.3  PROSEGUR SERTEC (Sociedad absorbida)
Denominacién: PROSEGUR SERVICIO TECNICO, S.1..

Domicilio: Calle Pajaritos, 12, Madrid.
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Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil
tomo 26524, folio 180, hoja nimero M-477981.

NIF: B-85644615.

PROTEC (Sociedad absorbida)

Denominacién: PROSEGUR TECNOLOGIA, S.L., Unipersonal
Domicilio: Poligono de Pocomaco, 1* Avenida, Parcela B-1, La Coruiia.

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de La Corufia,
al tomo 2987, folio 79, hoja nimero C-36400.

NIF: B-70003686.

PROACTIVA (Sociedad absorbida)

Denominacién: PROSEGUR ACTIVA ESPANA, S.L.
Domicilig: Calle Pajaritos 24 2. Madrid.

Datos registrales: Iigura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al
tomo 22986, olio 47, hoja nimero M-411798.

NIE: B-84752542.

2.2 Tipo de canje y procedimiento de canje (articulo 31.2* LME)

23

No procede la inclusion de esta mencién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
49.1.1° de la LME.

Incidencia de la fusién sobre las aportaciones de industria o prestaciones
accesorias en las sociedades que se extinguen (articulo 31.3* LME)

Dado que no existen aportaciones de industria ni hay establecidas prestaciones
accesorias en las Sociedades absorbidas, no se va a otorgar al accionista o socio,
seglin sea el caso, de las Sociedades absorbidas, compensacion alguna por estos
conceptos.
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2.5

2.7

2.8

Derechos que vayan a otorgarse a los titulares de derechos especiales o
tenedores de titulos distintos de los representativos de capital (articulo 31.4*
LME)

Dado que no existen en las Sociedades absorbidas derechos especiales o tenedores
de titulos distintos de los representativos del capital, no se va a ofrecer al
accionista o socio, segiin sea el caso, de las Sociedades absorbidas, compensacion
alguna u opcidn alguna por estos conceptos.

Ventajas a atribuir al experto independiente o a los administradores (articulo
31.5* LME)

No se atribuird ninguna clase de ventajas en la Sociedad absorbente a los
administradores de ninguna de las Sociedades participantes en la fusion, ni a favor
de ningln experto independiente ya que no hay intervencidén de experto
independiente en este proceso de fusion, conforme al articulo 49.1.2° de la LME.

Fecha de participacion en las ganancias sociales de las nuevas acciones o
participaciones (articulo 31.6* LME)

No procede la inclusién de esta mencidn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
49.1.1° de la LME.

Fecha de efectos contables de la fusién (articulo 31.7* LME)

T.a fusion tendra efectos contables desde el 1 de enero de 2011.

Estatutos Sociales de Ia sociedad resultante (articulo 31.8" LME)

Los Estatutos Sociales vigentes de la Sociedad absorbente son los que se adjuntan
a este Proyecto de Fusion como Anexo 1 a efectos de lo dispuesto en el articulo
31.8" de la LME.

Los Estatutos Sociales de la Sociedad absorbente seran modificados para ampliar
el objeto social de PROSEGUR a efectos de incluir ciertas actividades de las
Sociedades absorbidas que no estan incluidas en el objeto social actual de la
absorbente. En este sentido, el articulo 2° de los Estatufos Sociales de

- PROSEGUR relativo al objeto social quedara redactado como sigue (se subrayan

los afiadidos):
“Articulo 2.- Del objeto social.
2.1. De conformidad con lo establecido en la Ley 23/1992, de 30 de julio, de

Seguridad Privada, y sin perjuicio de las competencias que tienen

-4
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atribuidas los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Ta Sociedad
tendrd por objeto la prestacion, dentro del ambito de todo el territorio

nacional, de los siguientes servicios y actividades:

A.- Vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, espectdculos,
certdmenes 0 CONVENCIones.

B.- La proteccién de personas determinadas, previa la autorizacion
correspondiente.

C.- FEl depdsito, custodia, recuento y clasificacion de monedas y
billetes, titulos, valores y demds objefos que, por su valor econdmico y
expectativas que generen, o por su peligrosidad, puedan requerir
proteccion especial, sin perfuicio de las actividades propias de las
entidades financieras.

D.-  El transporte y distribucion de los objetos a que se refiere el
apartado anterior a través de los distintos medios, realizdndolos, en su
caso, mediante vehiculos cuyas caracteristicas sean determinadas por el
ministerio del interior, de forma que no puedan confundirse con los de
las Fuerzas Armadas ni con los de las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad.

E.-  Instalacion y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de
seguridad y de proteccion contra incendios.

F.-  Explotacion de centrales para la recepcion, verificacion y
transmision de las sefiales de alarmas y su comunicacion a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como prestacion de servicios de respuesia
cuya realizacion no sea de la competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos.

G.- Planificacién y asesoramiento de las actividades propias de las
empresas de seguridad.

H.- Prestacion de servicios de vigilancia y proteccién de la propiedad
rural mediante guardas particulares del campo.

I-  Elestudio y la ejecucion de instalaciones industriales o domésticas
de toda clase, y en especial, las dedicadas a la proteccion contra fiego y
seguridad, asi como la fabricacion v comercializacion de elementos,
mdgquinas y piezas a tales fines v la comercializacién de los productos
resultantes, que sean aplicables a las instalaciones contra incendios.

Quedan expresamente excluidas del objeto social todas aquellas
actividades para cuyo efercicio de la Ley exija requisitos especiales que
no cumpla la Sociedad y en especial las actividades de intermediacion
financiera reservadas por la legislacion de las instituciones de inversion
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colectiva de cardcter financiero, y por la Ley de Mercado de Valores y
disposiciones complementarias, a las Instituciones de Inversiones
Colectivas.

2.3. Las actividades que integran el objeto social podrdn ser desarrolladas
asi mismo de modo indirecto por la Sociedad, mediante la participacion
en cualesquiera ofras sociedades o empresas de objeto idéntico o
andlogo.”

Adicionalmente, el Consejo de Administracion de PROSEGUR va proponer a la
Junta General de accionistas otras modificaciones estatutarias (principalmente
para adaptarse a las tltimas novedades legislativas).

Todas estas modificaciones estatutarias, incluida la relativa al objeto social de
PROSEGUR, han sido objeto del oportuno informe de los administradores de la
Sociedad absorbente a efectos de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, informe que incluye el texto integro de las modificaciones
que se proponen. El citado informe estard a disposicion de los interesados en el
domicilio social de la Sociedad absorbente y sera objeto de publicacion en la
pagina web de PROSEGUR conforme a la normativa aplicable.

2.9 Informacién sobre la valoracién del activo y del pasivo del patrimonio de las
Sociedades absorbidas (articulo 31.9* LME)

No procede la inclusién de esta mencién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
49.1.1° de la LME.

2.10 Fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para
establecer las condiciones de la fusién (articulo 31.10° LME)

No procede la inclusion de esta mencion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
49.1.1° de la LME.

No obstante lo anterior, se hace constar que, a efectos de lo establecido en el
articulo 36 de la LME, serdn considerados como balances de fusion los balances
de PROSEGUR TRANSPORTES, PROSEGUR SERTEC, PROTEC,
PROACTIVA y PROSEGUR cetrados a 31 de diciembre de 2010, segiin han sido
formulados por los respectivos drganos de administracién.

2.11 Efectos sobre el empleo, 6rganos de administracion y responsabilidad social
de la empresa (articulo 31.11° LME)

No se prevé que la fusion tenga consecuencias sobre el-empleo, ni impacto de

género alguno en los 6rganos de administracion de las sociedades intervinientes,
ni en la responsabilidad social de la empresa.

-6 -
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3. REGIMEN FISCAL

La fusion proyectada se acoge al régimen tributario establecido en el Capitulo VIII del
Titulo VII del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2004.

A tal efecto, y en cumplimiento de lo previsto en la citada Ley, la Sociedad absorbente
presentard un escrito comunicando a la Administracién Tributaria el acogimiento al
régimen fiscal especial. Dicho escrito se presentara dentro de los tres meses siguientes a
la inscripeion de la fusion.




17 fvf
\)O? E\x rﬁr:..? JL’?}
T Y'I»% 8 [l

Y para que conste a los efectos legales oportunos, se firma este Proyecto de Fusmn por
los administradores de PROSEGUR TRANSPORTES, PROSEGUR SERTEC,

PROTEC, PROACTIVA y PROSEGUR en Madrid, a 28 de abril de 2011.

PROSEGUR TRANSPORTES DE VALORES, S/A.

Don Mjguel Angel Bandrés Gutiérrez

Don Christian Gut Revoredo
Administrador mancomunado

Administrador mancomunado

PROSEGUR ACTIVA ESPANA, S.L. q
Don Christian Gut Revoredo Don MIQl‘ el Angel Bandrés Gutiérrez

Administrador mancomunado Admlmstrador mancomunado

PRESEGUR SERVICIO TECNICO, S.L.

IUA C

Do ZAntonio Lasanta Luri M}Eiguel Angel Bandrés Gutiérrez
Administ¥ador mancomunado Administrador mancomunado

PROSEGUR TECNOLOGIA, S.L.

AL

IDon Christian Gut Revoredo DonJos& Anfonio Lasanta Luri
Administrador mancomunado Adminisgfradgr mancomunado
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LEGITIMACION.- YO, ELOISA LOPEZ-MONIS GALLEGO,
Notario de esta Capital y Colegio, DOX FE, Que,
CONSIDERO legitimas 1las firmas vy rubricas dque
anteceden, de DON CHRISTIAN GUT REVOREDO, DON
MIGUEL ANGEL BANDRES GUTIERREZ, Y DON JOSE ANTONIO
LASANTA LURI, siendo todas ellas conocidas por mi,
la Notario, estampadas en el anverso del presente
folio, octavo del documento del gque forma parte,
extendido en un total de diecisiete folios de papel
comin, qgue numero y sSello con el sello de mi
notaria. - e

En Madrid, & 3 de Mayo de 2011.-———————————-——~-

LIBRO: 1°
ASIENTO: 404

SELLO DE :

LEGITIMACIONES Y T AR
LEGALIZAGIONES -
{ i




PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A.

e

DofigHelena Iyene Revoredo Delvecchio
Prestdenta _

Don Christian Gut Revoredo
Consejero Delegado

n P‘%ro Gueptero Guerrero
al

v

Don Edygéfdo Pargja/ Quirds
Vocal
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Don Isidro Fernandez Barreiro
Vicepresident

v
W@@g

Dofia Mirta Maria (Giesso Cazenave

Vocal
e

Dofia Chantal Gut Revoredo
Vocal

Don Eugenio Ruiz-Galvez Priego
Vocal



LEGITIMACION. - YO, ELOISA LOPEZ-MONIS GALLEGO,
Notario de esta Capital y Colegio, DOY FE, Que,
CONSIDERO legitimas las firmas y rubricas que
anteceden, de DONA  HELENA TRENE  REVOREDO
DELVECCHICO, DON ISIDRO FERNANDEZ BARREIRO, DON
CHRISTIAN GUT REVOREDO, DONA MIRTA MARIA GLESSO
CAZENAVE DON PEDRO GUERRERO GUERRERO, DONA CHANTAL
GUT REVOREDO, DON EDUARDO PARAJA QUIR()S, Y DON
EUGENIO RUIZ GALVEZ PRIEGO, siendo todas ellas
conocidas por mi, la Notario, estampadas en el
anverso del presente folioc, noveno del documento
del que forma parte, extendido en un total de
diecisiete folios de papel comin, que numero Yy
sello con el selle de mi notaria. ————————————=~——

En Madrid, a 3 de Mayo de 2011,-——--—————-—————

LIBRO: 1°
ASIENTO: 403

SELLO DE

LEGITIMAGIONESY ¢ PUBLIC,
LEGAL_IZACEONE&E NOTIA
L] 5 e n =
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ANEXO 1

ESTATUTOS SOCIALES VIGENTES DE PROSEGUR COMPANIA DE
SEGURIDAD, S.A.
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ESTATUTOS SOCIALES DE
PROSEGUR COMPAR{A DE SEGURIDAD. S.A.

TITULO I
DE LA DENOMINACION. OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Arxticulo 1.- De la denominacion social.

_ PROSEGUR COMPANfA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA es una sociedad de nacionalidad espafiola,
constituida el 14 de mayo de 1.976, que se rige por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales, de carédcter
general o especial, que le fueran de aplicacion.

- Articulo 2.- Del objeto social.

2.1. De conformidad con lo establecido en la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, y sin perjuicio de las
competencias que tienen atribuidas los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la Sociedad tendrd por objeto
la prestacion, dentro del &mbito de todo el territorio nacional, de los siguientes servicios y actividades:

A.-  Vigilancia y proteccién de bienes, establecimientos, espectaculos, certdmenes o convenciones.
B.-  Laproteccion de personas determinadas, previa la autorizacién correspondiente.
C.-  El depésito, custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos, valores y demds objetos que,

por su valor econdmico y expectativas que generen, o por su peligrosidad, puedan requerir proteccion
especial, sin perjuicio de las actividades propias de las entidades financieras.

El transporte y distribuci6n de los objetos a que se refiere el apartado anterior a través de los distintos
medios, realizandolos, en su caso, mediante vehiculos cuyas caracteristicas sean determinadas por el
ministerio del interior, de forma que no puedan confundirse con los de las Fuerzas Armadas ni con los de
las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad.

Tnstalacién y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad.

Explotacién de centrales para la recepcion, verificacién y transmision de las sefiales de alarmas y su
comunicacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como prestacion de servicios de respuesta cuya
realizacion no sea de la competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos.

G.-  Planificacién y asesoramiento de las actividades propias de las empresas de seguridad.
H.- Prestacién de servicios de vigilancia y proteccién de la propiedad rural mediante guardas particulares del
campo.

2.2.  Quedan expresamente excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio de la Ley exija
requisitos especiales que no cumpla la Sociedad y en especial las actividades de intermediacion financiera
reservadas por 1a legislacion de las instituciones de inversién colectiva de cardcter financiero, y por la Ley de
Mercado de Valores y disposiciones complementarias, a las Instituciones de Inversiones Colectivas.

2.3. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarroftadas asi mismo de modo indirecto por la
Sociedad, mediante la participaci6n en cualesquiera otras sociedades o empresas de objeto idéntico o analogo.

Articulo 3.- Det domicilio social.
3.1. La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Calle Pajaritos, niimero 24.

32. El Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro del mismo término municipal, asi como
decidir la creacién, supresién o traslado de sucursales, agencias, delegaciones o representaciones en cualquier
otro punto del territorio nacional o del extranjero.

Artfculo 4.- De la duracion de la Sociedad.

4.1. La Sociedad tiene una duracién indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones el dia 27 de Julio de
1976, fecha en que la Direccién de Seguridad del Estado, entonces Direccién General de Seguridad, concedié la
preceptiva autorizacién administrativa, ballandose inscrita con el numero 112 en el Registro Especial de
Empresas de Seguridad Privada, dependiente del Ministerio del Interior.

42. FEl gjercicio social coincide con el afio natural, dando comienzo el dia 1 de Enero para finalizar el dia 31 de
Diciembre de cada afio. o



TiTULO II
DEL CAPITAL SOCIAL. DE LOS DIVIDENDOS PASIVOS Y DE LAS ACCIONES

Articulo 5.- Del capital social.

3.1. El capital social es de TREINTA Y SIETE MILLONES VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO EUROS CON CUARENTA CENTIMOS DE EURO (37.027.478,40 Euros), representado por sesenta y
un millones setecientas doce mil cuatrocientas sesenta y cuatro (61.712.464) acciones nominativas, anotadas en
cuenta, de sesenfa céntimos de Euro (0,60 Euros) de valor nominal cada una de ellas, numeradas del 1 al
61.712.464, ambas inclusive, que se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas y constituyen una sola
serile. -

Articulo 6.- De las acciones.

6.1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta que se regirdn por las normas:”
reguladoras del mercado de valores y demas disposiciones legales vigentes que resultaren de aplicacién.

6.2. La sociedad reconocerid como accionista a la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable, en el que se anotarén las sucesivas transferencias de acciones y la constitucién de derechos reales,
sobre las mismas. No obstante lo anterior, se llevardn asimismo aquellos libros o regisiros que, segin la
legislacién en vigor en cada momerito, pudieren resultar preceptivos o necesarios.

Articulo 7.- De la transmisién de acciones.

Los accionistas podran [ibremente transmitir las acciones de que sean propietarios, asi como los derechos de suscripcién
preferente que les correspondan, todo ello con estricta sujecién a los 1fmites, requisitos y formalidades establecidos en
cada momento por la legislacién en vigor o, en su caso, en el correspondiente documento de pactos parasociales.

Articulo 8.- De Ias acciones sin voto.

La sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto de conformidad con la legislacién vigente. Los derechos
que confieran a sus titulares estas acciones se fijardn por el drgano social correspondiente en las condiciones de
cada emisidn, que respetaran en todo caso las normas imperativas en vigor que regulen esta clase de acciones.

Si se produjera alglin supuesto previsto por la normativa en vigor que determinara la atribucion del derecho de
voto a esta clase de acciones, serd de aplicacidn lo establecido al respecto en el articulo 17 de los presentes
Estatutos.

TiTULO 1Y
DE LOS SOCIOS

Articulo 9.- De la condicién de socio.

9.1.  Los derechos y las obligaciones inherentes a la accién pertenecen al titular de la misma. La titularidad de una
accion implica la adhesidon a los Estatutos de la Sociedad, a los Reglamentos que desarrollan los mismos
aprobados en la forma legalmente establecida, y a los acuerdos de la Junta General y del Consejo de
Administracion adoptados en la esfera de sus respectivas competencias, ello sin perjuicio de las acciones de
impugnacion que la Ley establece.

9.2. Cada accién representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular legitimo la cualidad de socic, ¥
atribuye a éste (i) el derecho de participar en el reparto de los beneficios y en el patrimonio resultante de la
liquidacion, (ii} el de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en
acciones en proporcion al nimero de acciones que posea, (iii) el de impugnacién de acuerdos y (iv} el de
informacién, fodos ellos conforme a la legislacion en vigor y a estos Estatutos y, (v) el de asistir y votar en las
Juntas Generales cuande posea el mimero de acciones que para el gjercicio de este derecho exigen estos
Estatutos y en las condiciones en ellos establecidas. No podrin, sin embargo, ejercitar el derecho de voto
aquéllos accionistas que no se hallen al corriente en ¢l pago de los dividendos pasivos.

9.3. Asimismo, y sin perjuicio de otras que pudiere imponer la legislacién en vigor, la titularidad de la accion
conlleva para el socio las siguientes obligaciones: (i) comunicar a la sociedad la constitucién de gravdmenes
sobre las acciones a efectos del gjercicio de los derechos que aquéllas confieren; (ii) la obligacion de
desembelsar los dividendos pasivos en la forma y plazos que la Sociedad determine y (iii) la aceptacion expresa
del domicilio de la sociedad para el ejercicio de acciones judiciales derivadas de la cualidad de socio, con
exclusion del fuero propio del accionista.
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Articulo 10.- Del usufructo y de la prenda de acciones.

tendri derecho en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el usufructo. El gjercicio de los
demds derechos de socio corresponde al nudo propietario, quedando el usufructuario obligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de estos derechos.

10.2. En el caso de prenda de acciones corresponderd al propietario de éstas el ejercicio de los derechos de accionista,
quedando en todo caso el acreedor pignoraticio obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

10.3. Entodo lo no previsto en los presentes Estatutos, el usufructo y 1a prenda de acciones se regiran por lo dispuesto
- en la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 11.- De la copropiedad sobre las acciones.

“+Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habrén de designar una sola persona para el ejercicio de
los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad de cnantas obligaciones se deriven de la
condicién de accionista. La misma regla serd de aplicacién a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

Articulg 12,- De los negocios sobre las propias acciones.

Previa autorizacién de la Junta General de accionistas, la sociedad podrd adquirir sus propias acciones dentro de los
limites y con los requisitos previstos en el la Ley de Sociedades Anénimas.

TIiTULO IV
DE 1L.OS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 13.- De los 6rganos de la Sociedad.

La sociedad serd regida, adminisirada v geobernada por la Junta General de accionistas y por el Consejo de

Administracién, de conformidad con lo establecido en estos Estatutos, en la Ley y en los Reglamentos de la Junta

MI de Accionistas y del Consejo de Administracion.
%

SECCION 1*
DE LA JUNTA GENERAL

A
[ #3
£

) 14.- De la Junta General. Clases de Juntas.

La Junta General, debidamente convocada y constituida con sujecion a las prescripciones de la Ley y de estos
Estatutos, es el organo soberano de la Sociedad, representa a la totalidad de los accionistas, permite a éstos tomar
parte en la toma de decisiones esenciales para la Sociedad, y sus acuerdos son obligatorios ain para aquellos
accionistas que no asistan a las sesiones en que se bayan adoptado, o disientan de la mayoria.

14.2. La Junta General aprobara un Reglamento de organizacién y funcionamiento de la misma que, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales, tendra eficacia vinculante.

La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley o por estos Estatutos y en especial
acerca de los siguientes:

[. Nombramiento y separacion de los Administradores.
2. Nombramiento de los auditores de cuentas.

3. Censura de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio anterior y resolucién sobre
la aplicacidn del resultado.

Aumento y reduccién del capital social.
Emisi6én de Obligaciones.
Modificacién de los Estatutos.

Disolucién, fusién, escision y transformacién de la Sociedad.

g A

La transformacién de la Sociedad en una compafifa holding, mediante *filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes.

9. La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social.




' 16.3.

14.3.

14.4.,

15.2.

15.5.

15.6.

10. Las operaciones cityo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
11. Sobre cualquier otro asunto, que el Consejo de Administracién acuerde someter a su decision.

La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria y habra de ser convocada por los Administradores de la
Sociedad.

la Junta General Ordinaria, previamenie convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del gjercicio
anterior, resolver sobre la aplicacién del resultado, v decidir sobre los demds asuntos que le sean sometidos por
el Organo de Administracién y que figuren en el orden del dia o estén en relacién con el mismo, siempre que
dichos asuntos no requieran legalmente un “quérum” de constitucién superior al previsto para las Juntas
Generales Ordinarias. '

Toda Junta que no sea la prevista en los apartados precedentes tendrd la consideracién de Junta General

Extraordinaria.

¥ SArticulo 15.- De 1a convocatoria de la Junta.

La Junta General deberd ser convocada por el Consejo de Administracién de la sociedad mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia donde la sociedad tenga su domicilio, con la antelacidon minima legalinente establecida respecto a la
fecha fijada para su celebracion. Desde la publicacién del anuncio la convocatoria se incluird igualmente en la
pagina web de [a Sociedad.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas, incluyendo uno o més puntos en el orden
del dia. El ejercicio de este derecho deberi realizarse mediante notificacion fehaciente, recibida en 1a sociedad
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. Este complemento de la convocatoria
debera publicarse con los requisitos y la antelacién legalmente prevista.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse;
podra asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria y no se hubiere previsto en
el anuncio la fecha de la segunda, debera esta ser anunciada con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, denfro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con ocho de antelacién a la
fecha de la reunién.

La Junta General Extraordinaria podra ser convocada por el Organo de Administracién, por estimarlo
conveniente para los intereses sociales, o bien a requerimiento de accionistas que representen, al menos, un ¢inco
por ciento del capital social, expresando en este caso en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

No obstante lo establecido en los apartados precedentes, [a Junta general se entendera convocada y quedara
vilidamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo ¢l capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracidn de la junta.

Articulo 16.- Del derecho de informacion del accionista.

16.1.

16.2.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria, la Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en el
domicilio social y mantendrd accesible en todo momenio a través de la pagina web de la Sociedad, para
conocimiento de accionistas € inversores en general, la informacién requerida legalmente, asi como las
propuestas de los acuerdos que vayan a ser objeto de votacion en la Junta General.

Hasta el séptimo dia anterior a la celebracién de la Junta General, los accionistas podrin solicitar a los
Administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacion accesible al
piblice que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Junta General inmediatamente anterior. Los Administradores estaran obligados a facilitar la
informacién por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracidén de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de [os asuntos comprendidos en el orden del
dia y, caso de no resultar posible satisfacer el derecho del accionista en el transcurso de la sesién, los
Administradores quedarin obligados a facilitar esa informaci6n por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacion de ia Junta.
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16.4. Los Administradores estarin obligados a proporcionar la informacién solicitada salvo en lo -, 0agoy éu\gf)

Juicio del Presidente, [a publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales. N%%&Wla

denegacidn de informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social.

16.5. En todo lo demds no previsto en los presentes Estatutos Sociales en cuanto al ejercicio por los accionistas del
derecho de informacién se estara a lo dispuesto en la legislacion en vigor y en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas de 1a Sociedad.

Articulo 17- Del derecho de asistencia a la Junta.

7.1, Podran asistir y votar a las Junta General los accionistas que sean titulares de, al menos, el uno por mil del
capital social, siempre que sus acciones figuren inscritas en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente,
con cinco dias de antelacién, al menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

17.2. Los accionistas que individualmente no retinan el nimero minimo de acciones que se requiere para asistir y votar
en la Junta General, podran agrupar sus acciones y delegar su representacin en la Junta en una persona que
habré de tener la condicién de accionista. La voluntad de ejercer este derecho de agrupacion de acciones, yla
identificacién de su representante, debera ser comunicado al Consejo de Administracion de la Sociedad con, al
menos, cinco (5) dias de antelacién a la fecha de celebracién de la Junta; en caso contrario, no se considerara
vilido.

17.3. Los Administradores de la sociedad deberin asistir a la Junta General de Accionistas. Ademas, el Presidente
podré autorizar o requerir la asistencia de directores, gerentes, técnicos y demds personal, cuando asi lo estime
oportuno, sin perjuicio de la facultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.

17.4. Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta, podra hacerse representar en ella por otra persona
aunque ésta no sea accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia de acuerdo con lo que se prevea en el Reglamento de la Junta General, siempre que
garanticen la autenticidad e identificacién del accionista que otorgue su representacién por estos medios. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo 108 de la vigente Ley de Sociedades Andénimas.

-

‘ﬂrﬁRﬂO 17 bis.- Asistencia por medios elecirdnicos.

e

)ai C/’/eleétrénicos o telematicos de comunicacion a distancia, siempre que, asi lo acuerde el Consejo de

y Administracién, quien indicard en la convocatoria los medios que podran ser utilizados a tal fin, por reunir las

=" condiciones de seguridad exigibles para garantizar 1a identidad de los accionistas, la efectividad de sus derechos
y €l correcto desarrollo de la reunidn. En todo caso, los derechos de voto e informacion de los accionistas que
asistan a Ja Junta utilizando estos medios, deberan ejercitarse a través de los medios clectrénicos de
comunicacion a distancia considerados idoneos de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de los presentes
Estatutos.

Los accionistas con derecho de asistencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 anterior podrin
istir a la reunién de la Junta General que se celebre en el lugar indicado en la convocatoria, utilizando medios

17 bis.2 Para el supuesto de que efectivamente se prevea la asistencia por medios electronicos o telematicos, en la
convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que se
hubieran previsto por el Consejo de Administracién a los efectos de garantizar el correcto desarrollo de la
reunién de la Junia. A estos efectos, el Consejo de Administracién podra acordar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que, conforme 2 la Ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios
telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta.

+ 17 bis.3 En todo caso, la asistencia de los accionistas a la Junta en este supuesto se ajustard a lo establecido en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, en el que se establecerén las condiciones que determinaran la
validez de la asistencia y ejercicio del derecho del voto de los accionistas que ejerciten su derecho de asistencia y
- voto por este medio, a los efectos del célculo de los correspondientes “quorums”.

17 bis.4  Si por circunstancias técnicas o por razones de seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas, se
produjere o practicare una interrupcion de la comunicacién o el fin de la misma, no podra invocarse esta
circunstancia como privacién ilegitima de los derechos del accionista, ni como causa de impugnacién de los
acuerdos adoptados por dicha Junta.

17 bis.5 La Mesa, y en su caso, el Notario, deber4n tener acceso directo a los sistemas de conexién que permitan la
asistencia a la Junta, a los efectos de poder temer conocimiento por si, y de forma inmediata, de las
comunicaciones que s realicen por los accionistas que asistan a distancia y de las manifestaciones realizadas en
¢l ejercicio de sus derechos.




Articulo 18.- De los “quérums” de constitucién y asistencia.

18.1. La Junta General de Accionistas quedara vilidamente constituida en primera comvocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho
de voto. Fin segunda convocatoria, sera vilida la constitucién de la Junta cualquiera que sea la cifra del capital
concurrente a la misma.

18.2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vélidamente la emisién de obligaciones, el
aumento o la reduccion de capital, la transformacion, fusién o escisién de la sociedad, y, en general cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concuirencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a |
voto: en segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando
concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere este apartado, sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital, .
presente o representado en la Junta.

Articulo 19.- De la adopci6n de los acuerdos y de la eficacia de los mismos.

19.1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn por mayoria en los asuntos
propios de su competencia.

19.2. Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 17 bis sobre la asistencia por medios electrénicos, el voto de las
propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia podrd delegarse o gjercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia, incluyendo cualquier
medio de comunicacién electrénica, de conformidad con lo que se prevea en el Reglamento de la Junta General,
siempre que se garantice la autenticidad e identificacién del accionista que ejerza su derecho de voto por estos
medios.

El voto por correo se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste el voto, acompafiado de la
tarjeta de asistencia expedida por la entidad encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

: El voto mediante comunicacién electrdnica se emitird bajo firma electrénica reconocida u otra clase de garantia
2. que el Consejo de Administracién estime idénea para asegurar la autenticidad y la correcta identificacién del
accionista que ejercita su derecho al voto.

4El voto emitido por cualquier de los medios a distancia referidos en los apartados anteriores, para reputarse
valido, habré de recibirse por la Sociedad con, al menos, cuarenta y ocho horas (48) horas de antelacion a la
fecha prevista para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria.

El Consejo de Administracién, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan posible y garanticen
debidamente la jdentidad del accionista que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarrollar y
complementar la regulacién que se prevea en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Compaiiia,
estableciendo el Consejo, segin el estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, el momento
a partir del cual los Accionistas podrén emitir su voto por medios de comunicacién elecirénica a distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo y a las previsiones que a
tales efectos desarrolle el Consejo de Administracion serdn considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se frate.

El voto emitido mediante medios de comunicaci6n a distancia quedara sin efecto:

i) por revocacion posterior expresa efectuada por el mismo medio dentro del plazo establecido para la
emision
i) por asistencia fisica a la Junta del Accionista que hubiera emitido el voto;

iii)  por venta de las acciones que otorgan el derecho al voto de la que la Sociedad tenga conocimiento al
menos cuarenta y ocho horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria,

19.3. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunidn, quedan sometidos a
los acuerdos de la junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnhacién que les concede la ley.

Articulo 20.- " Del Presidente de la Junta y del Secretario.

20.1. La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en caso de que no asista
personalmente, por el Vicepresidente del mismo. Si asistieran a la reunién varios Vicepresidentes, presidird la
Junta el Vicepresidente que corresponda en funcién del orden de preferencia predeterminado con arreglo a lo
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de la Junta el accionista que elijan en cada caso los socios presentes en la reunion.

20.2, El Presidente de la Junta General estard asistido por el Secretario. Serd Secretario de la Junta General el
Secretario del Consejo de Administracidn o, en €l caso de que no asista personalmente, el Vicesecretario. En su
defecto, sera Secretario de la Junta General la persona que en cada caso designen los accionistas asistentes a la
Junta.

20.3. EI Secretario de la Junta levantara acta de la reunion, la cual podri ser aprobada por la propia Junta a
continuacién de haberse celebrado o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente v dos
interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por la minoria.

SECCION 2*
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 21.- Del Consejo de Administracién.

21.1. La administracin, gobierno y representacién de la Sociedad, salvo aquellas atribuciones reservadas a la Junta
General de Accionistas, corresponderan al Consejo de Administracién.

21.2. El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General, aprobard un Reglamento de normas de régimen
interno y funcionamiento del propio Consejo, que contendrd, de acuerdo con la Ley y los Estatutos, las medidas
concretas tendentes a garantizar la mejor administracion de la Sociedad.

21.3. Igualmente, el Consejo de Administracién aprobard vn Informe Anual de Gobierno Corporativo cuyo contenido
se ajustara a las disposiciones legales y reglamentarias de desarrollo que lo regulen.

F% El Consejo de Administracion, elegido por la Junta General de Accionistas, estard integrado por un minimo de
ER X cinco Consejeros y un maximo de quince. La determinacién del niimero concreto de Consejeros, dentro de los
j\"‘--_g-_limjtes sefialados, corresponde a la Junta General de Accionistas.

.

z5. No podran ser designados Consejeros los que se hallen en cualquiera de los supuestos de prohibicion o
“icompatibilidad establecidos por la Ley.

1 Consejo de Administracidn designard, de entre sus miembros, un Presidente y o o varios Vicepresidentes
determinando, en su caso, ¢l orden de preferencia entre estos tltimos. En defecto de Presidente, presidira el
Consejo uno de los Vicepresidentes, por el orden de preferencia determinado y, a falta de todos ellos, el
Consejero de mas edad.

21.7. El Consejo de Administracién nombrara un Secretario que podrd no ser Consejero y que serd el encargado de
llevar en wn libro de actas las discusiones y todos los acuerdos que sean adoptados por el Consejo de
Administracién, debiendo las actas ser firmadas con el visto bueno del Presidente, en su caso del Vicepresidente,
y la firma del Secretario.

21.8. El Consgjo de Administracién podra igualmente nombrar un Vicesecretario, que podird no ser Consejero y que
desempeiiard las funciones del Secretario en su ausencia o imposibilidad accidental.

Articulo 22.- De la duracién del cargo y la retribucion de los Consejeros.

22.1. Los Consejeros desempefiaran su cargo por plazo de tres afios. No obstante, podran ser reelegidos una o mas
veces, por periodos de una duracién méxima de tres afios.

22.2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeren vacantes, el Consejo de
Administracién, podrd designar de entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna
la primera Junta General.

22.3. El cargo de Consejero es retribuido. La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacion anual fija y en
dietas por asistencia a cada sesi6n del Organo de administracién de la Sociedad y de sus Comités. La retribucién
que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus Consejeros no podrd superar la cantidad méxima que a tal
efecto determine la Junta General de Accionistas, que permanecerd vigente hasta tanto ¢sta no acuerde su
modificacién. La fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la distribucién entre los distinfos
Consejeros corresponde al Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. :

22.4. Adicionalmente y con independencia de lo previsto en el apartado anterior, se prevé la posibilidad de establecer
sistemas de remuneracién referenciados al valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la enfrega de
acciones o de derechos de opcién sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacién de dichos sistemnas
de retribucion debers ser acordada por la Junta General de Accionistas en los términos legalimente establecidos.
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22.5. Con independencia de las retribuciones previstas en los apartados precedentes derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracién, los Consejeros que desempefien otras funciones ejecutivas o de asesoramiento en la
Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién con ésta, tendran derecho a percibir las remuneraciones que
se hubieren pactado por el desempefio de dichas funciones, incluyendo, en su caso, la participacién en los
sisternas de incentivos que, en su caso, se establezcan con carécter general para la alta direccion de la Sociedad,
que podrén comprender entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas, o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, en todo caso con sujecién a los requisitos que sc establezcan en la
legislacion vigente en cada momento, y la participacion en los sistemas de previsién y seguro oportunos. En caso
de cese en dichas funciones podrén tener derecho, en los términos y condiciones que apruebe el Consejo de
Administracién, a una compensacién econémica adecuada.

.

Articulo 23.- De las reuniones del Consejo de Administracion. .

23.1. El Consejo de Administracion se reunird, previa convocatoria de su Presidente o, en su defecto, de su_.
Vicepresidente, con la frecuencia que lo requieran los intereses de la sociedad y, al menos una vez dentro de los
tres primeros meses de cada ejercicio social para la preceptiva formulacién de las Cuentas Anuales y del Informe
de Gestion correspondientes al ejercicio precedente.

23.2. Entre la notificacién a los Consejeros de la convocatoria y del orden del dia a debatir, y la celebracion det
Consejo, debera mediar un plazo minimo de seienta y dos (72) horas, salvo en caso de urgencia apreciada por su
Presidente.

23.3. La convocatoria para las reuniones ordinarias del Consejo podra ser realizada por carta con acuse de recibo, fax,
telegrama o correo electrénico o por cualquier medio valido en derecho que acredite la fecha de envio de la
misma. Las sesiones extraordinarias podrén convocarse por teléfono con una antelacién minima de veinticuatro
(24) horas, cuando ajuicio del Presidente, la urgencia del caso o las especiales circunstancias concurrentes asi lo
justifiquen.

23.4. El Consejo de Administracién quedars validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
: representados, la mitad mas uno de sus componentes.

»

D
}?@*Los Consejeros, en caso de ausencia, podran hacerse representar en las reuniones del Consejo por otro Consejero
% -:IILediante delegacion por escrito, que se procurard que, en la medida de lo posible contenga instrucciones de
sy é & to

‘@‘.6.
w 0%

3

\f’ salvo de prevision legal distinta en materia de mayorias, los acuerdos se adoptaran por mayotia absoluta de los

‘Consejeros concurrentes a la sesion. En caso de empate, serd dirimente el voto emitido por el Presidente.
23.7. La votacion por escrito y sin sesién sélo serd admitida cuando ningin Consejero se oponga a este procedimiento.

23.8. El Consejo podréd celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefénicos la interactividad o intercomunicacién enire ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad
de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que
estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 24.- De las facultades del Consejo de Administracion.

24.1, La representacién de la Sociedad en Juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de Administracion, quién
decidird y gestionard todos los asuntos pertenecientes al giro o trafico de la Sociedad. Por consiguiente, ¢l
Conssjo de Administracion tendrd los poderes mds amplios para la gestién y administracion de la Sociedad, sin
limitaci6n ni reserva, y estd especialmente autorizado para:

24.1.1.  Representar a la Sociedad ante ¢l poder piblico, autoridades, organismos y oficinas de todas clases y
jerarquias, y ante cualquier Sociedad, Empresa o persona individual, realizando cuantos actos y
contratos y ejercitando cuantas acciones puedan ser precisas para la mejor defensa de los intereses de
la Sociedad, y para ¢l desarrollo o efectividad de su giro o tréfico mercantil.

24.1.2.  Acordar la convocatoria de Junta General de Accionistas.

24.13. Formular las Cuentas Anuales, Informe de Gestién y documentos consolidados, si procede, que deban
ser sometidos a la Junta General y proponer la aplicacién del resultado asi como redactar los demas
documentos e informes exigidos por la legislacion vigente.

24.14. La realizacion de todas aquellas operaciones que, conforme al articulo 2 de los Estatutos, constituyen
¢l objeto social o contribuyan a posibilitar su realizacion.

24.1.5.  Acordar la creacion, supresion, traslado, traspaso y demds actos y operaciones relativas a las Oficinas,
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242,

24.1.6.

24.1.7.
24.1.8.
24.1.9.

24.1.10.

24.1.11.

24.1.12.

24.1.19.
24.1.20.

24.1.21
24.1.22
24.1.23.

24.1.24.
24.1.25.

24.1.26.

24.1.27.

Delegaciones v Representaciones de la Sociedad, tanto en Espafia como en el extranjero.

Aprobar los Reglamentos Interiores de la Sociedad con facultad para modificarlos e incluso para
derogarlos.

Formular los presupuestos y autorizar los gastos.
Celebrar contratos de todas clases.

Acordar la distribucién a los accionistas de dividendos a cuenta, sin haber concluido el respectivo
gjercicio econdmico o sin haber sido aprobadas las cuentas anunales, todoe ello de conformidad con la
legislacién vigente.

Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar, y gravar toda clase de bienes inmuebles, derechos reales de
cualquier indole y realizar, con relacién a dichos bienes y derechos, cualesquiera actos y contratos
civiles, mercantiles y administrativos, sin excepcion alguna, incluso de constitucién, modificacion y
cancelacion de hipotecas y demds derechos reales, asi como la cesién, compraventa, y traspaso de
activos y/o pasivos de la Sociedad.

Adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de bienes muebles, titulos
valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o adquisicién de valores, asi como
participaciones en toda clase de Sociedades o Empresas.

Constituir Sociedades, Asociaciones, Fundaciones, suscribiendo acciones o participaciones, aportando
toda clase de bienes, asi como celebrar confratos de concentracién y cooperacion de empresas o
negocios.

Afianzar o avalar toda clase de obligaciones, bien de la propia Sociedad o bien de terceros.
Transigir sobre bienes y derechos de todas clases.
Determinar el empleo de los capitales disponibles.

Tomar en cualquier circunstancia las medidas que estime oportunas para proteger los valores
pertenecientes a la Sociedad.

Percibir toda cantidad debida a la Sociedad.

Representar a la Sociedad, ya como demandante, ya como demandada, ante los Juzgados y Tribunales
de todos los 6rdenes y ante la Administracidn Pablica y los Tribunales Contencioso-Administrativos,
gjercitando y sosteniendo toda clase de acciones y recursos y desistiendo de unas y de otros cuando lo
estime conveniente.

Someter litigios, discrepancias cuestiones o reclamaciones a arbitraje de equidad o de derecho.

Nombrar y separar todos los representantes, agentes y empleados, fijar sus retribuciones y sus sueldos
v concederles gratificaciones.

Fijar y aprobar las estrategias generales de la Sociedad.
Aprobar las inversiones y desinversiones de la Sociedad.

Someter a la Junta General las proposiciones de modificacion o adicién a los presentes Estatutos, y de
aumento o reduccion del capital social, asi como de cuanto se refiera a prérroga, fusion o disolucion
anticipada de la Sociedad. '

Acordar sobre todos ios asuntos relativos a la Administracién de la Sociedad.

Delegar, salvo las facultades indelegables por Ley o por los presentes Estatutos, todas o parte de sus
atribuciones en las Comisiones que nombre o en uno o varios de sus Administradores, y conferir
poderes de todas clases, tanto con facultades mancomunadas como solidarias, a favor de cuantas
personas juzgue convenientes, aungue sean extrafias a la Sociedad.

Interpretar los Estatutos y suplir sus omisiones, dando cuenta a la Junta General para la ratificacién o
rectificacion de los acuerdos adoptados en esta materia.

Ejercer las demds facultades y funciones que le atribuyen estos Estatutos o le encomiende la Junta
General de Accionistas.

La enumeracion contenida en el precedente apartado 24.1 anterior es meramente enunciativa v no limita en
manera alguna las facultades que le competen para gobernar y administrar los negocios ¢ intereses de 1a sociedad
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'en-_todo-quanto no esté especificamente reservado a la competencia de la Jinta General de Accionistas, y habran
de interpretarse en el sentido mas amplio que en Derecho sea posible.

24.3 El Consejo de Administracién podra delegar de forma permanente la totalidad o parte de sus facultades, excepto
aquellas que por Ley, o por disposicién en estos Estatutos ¢ en el Reglamento del Consejo sean indelegables, en
uno o varios Consejeros Delegados. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracién en el o los Consejeros Delegados y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales
cargos requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo. No obstante lo
anterior en ningiin caso podra el Consejo de Administracién delegar de forma permanente en el o los Consejeros
Delegados:

243.1.  Convocar la Junta General de Accionistas y fijar el orden del dia.

24.3.2.  Acordar la distribucion a los Accionistas de dividendos a cuenta y rendir cuentas a la Junta General

24.33. Las que por disposicidn legal, por estos Estatutos o por el Reglamento del Consejo, tengan"
especificamente atribuidas la Comisién Ejecutiva, Ja Comisién de Nombramientos y Refribuciones y/o
la Comision de Auditoria.

2434, Laaprobacion de las estrategias generales de la Sociedad.
24.3.5.  La aprobacién de la politica en materia de autocartera.

2436  Larealizacién de operaciones de financiacion y afianzamiento u otorgamiento de garantias, perscnales
o reales, a favor de terceros que no pertenezcan al grupo de la Sociedad.

24.3.7. La enajenacién o gravamen de cualguiera de los negocios realizados, directa o indirectamente por la
Sociedad.

24 4. El Consejo de Administracion deberd, ademds, constituir una Comisién Ejecutiva, una Comision de
S Ay Nombramientos y Retribuciones y una Comisién de Auditorfa, todas ellas con las atribuciones que se determinan
}Q estos Estatutos, en el Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, en la Ley.

¢ gﬂemés de las mencionadas, el Consejo de Administracién podra crear cuantas Comisiones o Comités crea
;\ fn? esarios o convenientes para fa buena marcha de la Sociedad, debiendo, en tal caso, fijar las atribuciones de las
misiones o Comités que designe.

f025.-  Dela Comision Ejecutiva.

25.1. Se podrén delegar en la Comision Ejecutiva, en forma colegiada, el gjercicio de las facultades mas amplias de
representacién, administracién, gestion y disposicién y, en general, todas las que corresponden al Consejo de
Administracién, salvo aquéllas que por Ley, por los presentes Estatutos o por el Reglamento del Consejo
resulten indelegables.

Sin perjuicio de la posibilidad de delegacién general contenida en el pdrrafo precedente, especificamente
corresponden a la Comisién Ejecutiva, sin que tales facultades puedan ser atribuidas a otro érgano, cualquiera
que fuere éste, delegado del Consejo de Administracién, las siguientes facultades:

25.1.1.  La aprobacién de cualesquiera inversiones o desinversiones relevantes a realizar por la Sociedad;
25.1.2.  Lasupervision y seguimiento de las decisiones y actuacion del Consgjero Delegado.
25.13 Cualesquiera otras expresamente previstas en el Reglamento del Consejo.

25.2. La Comisién Ejecutiva estard integrada por un minimo de tres (3) v un méximo de siete (7) miembros del
Consejo de Administracion. La Comisién Ejecutiva, que estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién, nombrars un Secretario que redactard las Actas de los Acuerdos de dicha Comision. El cargo de
Secretario recaera en la persona que ostente el cargo de Secretario del Consejo de Administracién. Igualmente, la
Comision Ejecutiva podré designar de entre sus miembros un Vicepresidente.

25.3. La Comisién Ejecutiva regulard su propio funcionamiento. En lo demads, la Comisién Ejecutiva se regird, por
analogia, por las reglas aplicables al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 26.- De la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

26.1. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley o el Consejo de Administraciéh, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendr4 las siguientes facultades de informacion asesoramiento y propuesta:

26.1.1. Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de
Administracion y la seleccién de candidatos.
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26.1.2.  Elevar al Consejo las propuestas de Nombramiento de Consejeros para que éste procedad

Accionistas.

26.1.3.  Proponer al Consejo de Administracién los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones.

26.1.4.  Proponer al Consejo de Administracién el sistema y la cuantia de la retribucién anual de los
Administradores

26.1.5.  Aprobar la contratacion del personal de alta direccién -bien en régimen de dependencia laboral, bien
- mediante un arrendamiento de servicios de caricter mercautil- su retribucién y su eventual inclusidn
: en los Planes de Retribucion en Acciones que la Junta General de Accionistas pueda acordar.

26.1.6.  Revisar periédicamente los programas de retribucién, ponderando su adecuacion y sus rendimientes.
26.1.7.  Informar con relaci6n a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses.
26.1.8.  Cualesquiera otras expresamente previstas en el Reglamento del Consejo.

26.2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara integrada por un minimo de tres (3) miembros y un
méximo de cinco (5) miembros del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracién designard un
Presidente de entre los miembros de la Comision y nombrard un Secretario que redactard la Actas de los
Acuerdos de dicha Comisién. El cargo de Secretario recaerd en la persona que designe la comision sin que sea
preciso que sea consejero ni miembro de la comision.

26.3. La Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones regulara su propio funcionamiento. En lo demas, la Comision
de Nombramientos vy Retribuciones se regird, por analogia, por las disposiciones aplicables al Conssgjo de
- Administracién de la Sociedad.

;6.’4’. Jwa Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo de Administracion o el
7. -Presidente del Consejo de Administracion solicite la emisién de un Informe o la adopcién de propuestas y, en
., cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el correcto desempefio de sus funciones.

- 3

7.~ De 1a Comisién de Auditoria.

a Comisién de Auditoria estard integrada por un minimo de tres (3) miembros y un méximo de cinco (5)
miembros del Consejo de Administracidn, y en todo case debera de estar integrada por mayoria de Consejeros
no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. A estos efectos, se entiende por Consejeros no ejecutivos aguellos que no desempefian funciones
ejecutivas o directivas en la Sociedad o en alguna de sus sociedades participadas, y en todo caso, los que no
mantienen una relacion contractual laboral, mercantil o de otra indole con la Sociedad, distinta de su condicion
de Consejeros, ni tienen conferida por el Consejo de Administracién o por la Sociedad, delegacion o
apoderamiento estable.

27.2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley y/o el Consejo de Administracién, la Comisién de auditoria
tendra las siguientes facultades de informacion, supervision, asesoramiento y propuesta:

2721 Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

27.2.2.  Propuesta al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas del
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre.

27.2.3.  Supervisién de los servicios y establecimiento de las politicas de auditoria interna en el caso de que
exista dicho drgano dentro de la organizacion empresarial de la sociedad;

2724  Conocimiento del proceso de informacidn financiera y de los sistemas de control interno de la
sociedad.

2725  Relaciones con los auditores externos de la Sociedad para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

2726  Valoracion del contrato de prestacion de servicios de los auditores de la Sociedad y propuesta y
valoracion en cuanto a su retribucién, y
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27.3.

274.

275.

27277  Llevar a cabo cualesquiera otras funciones expresamente atribuidas en virtud del Reglamento del
Consejo.

El Consejo de Administracién designard, de entre los Consejeros no ejecutivos, la persona que haya de presidir
la Comision de Auditorfa que desempefiard sus funciones bajo la denominacidén de Presidente de la Comisidn de
Auditoria, y que deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de
un afio desde su cese. La Comisidn de Auditoria nombrard un Secretario que redactara las actas de los acuerdos
de dicha Comisién. El cargo de Secretario recaera en la persona que designe la comision sin que sea preciso que
sea consejero ni miembro de la comision

La Comisién de Auditorfa regulard su propio funcionamiento. En lo demas, se regird, por las dlspos1c1ones .

aplicables al Consejo de Administracién.

La Comisién de Auditoria habra de celebrar un mfnimo de cuatro (4) sesiones ordinarias al afio. Con caricter ”
extraordinario, Ja Comisién de Auditoria se reunira cada vez que el Consejo de Administracién o el Presidentes -

del mismo solicite la emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el adecuado desempefio de sus funciones.

Articulo 28.- Del Presidente y del Vicepresidente,
28.1. El Presidente representa al Consejo de Administracidn y como tal ilevard en tode caso la suprema representacion

28.2.

de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademas de las que le correspondan por Ley, por estos Estatutos o
por el Reglamento del Consejo, tendrd las atribuciones siguientes:

28.1.1.  Convocar, previo acuerdo del Consejo de Administracion, las Juntas Generales de Accionistas, ast
como presidirlas.

28.1.2.  Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, ordenando las intervenciones de los
accionistas, fijando incluso la duracidn de cada intervencidn, con la finalidad de posibilitar y agilizar
la intervencién de éstos.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, de la Comisién Ejecutiva, de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y, en su caso, de aquéllas otras Comisiones y Comités
del Consejo de Administracidon de las que forme parte y sea designado Presidente, y dirigir las
discusiones y deliberaciones en el seno de los citados érganos.

Elaborar los érdenes del dia de las reuniones del Consejo de Administracion, y de las Comisiones o
Comités del Consejo que presida y formular las propuestas de acuerdos que a éstos se sometan,

28.1.5.  Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién y de las dem#s Comisiones o Comités de los que
forme parte, sin perjuicio de las delegaciones que al efecte pueda otorgar el 6rgano correspondiente a
favor de otros Consejeros o del Secretario del Consejo o del Vicesecretario.

En caso de ausencia del Presidente, las atribuciones contempladas en el precedente apartado 28.1. serin
realizadas por el Vicepresidente, y caso de haber varios, por aquél a quien por orden determinado corresponda.

TITULO V
DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 29.- De la formulacion de las Cuentas Anuales.
29.1. El Consejo de Administracién debera formular en el plazo méximo de tres meses contados a partir del cierre del

29.2.

ejercicio social, las Cuenitas Anuales, el Informe de Gestidn vy la propuesta de aplicacion de resultados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién social habrin de ser firmados por todos los administradores, Si
faltare la firma de alguno de ellos, se sefialard en cada uno de los documentos en que falte la indicacion de la
causa.

Articulo 30.- De la Auditoria de Cuentas y del Informe de los Auditores.
30.1. Una vez formuladas las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, €l Consejo de Administracién debera hacer

30.2.

entrega de las mismas a los Auditores de Cuentas, si la Sociedad estuviere obligada a auditorfa, quienes
comprobaran si las Cuentas Anuales ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la sitnacién financiera v de los
resultados de la Sociedad, asi como la concordancia del Informe de Gestién con las Cuentas Anuales del
gjercicio, y dispondréan del plazo de un mes contado desde su entrega, para presentar su Informe.

Si como consecuencia del Informe de los Auditores, el Organo de Administraci6n se viera obligado a alterar las
Cuentas Anuales, los Auditores habran de ampliar dicho Informe sobre los cambios introducidos.
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Articulo 31.- De la aprobacion de las Cuentas y de la aplicacién del resultado.

31.1. Las Cuentas Anuales se aprobaran por la Junta General Ordinaria de Accionistas, la cual resolv%;;é,@ i

31.2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley y, en su caso, por los Estatutos, solo podrén repartirse
dividendos con cargo al beneficio del gjercicio o a reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto
contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior a la cifra del capital social.

31.3. Si existieran perdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de Ia sociedad fuera
inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinard necesariamente a la compensacion de estas pérdidas.

; 31.4. Entodo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se destinara a la reserva legal hasta que
“ esta alcance, al menos, el veinte por ciento del capital social.

" Articulo 32.- Del reparto de dividendos.

32.1. La distribucién de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en proporcién al capital que hayan
desembolsado.

32.2. En el acuerdo de distribucidn de dividendos, determinara la Junta General el momento y la forma de pago. A
falta de esta determinacion, el dividendo sera pagadero en el domicilio social a partir del dia siguiente al del
acuerdo.

32.3. La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos solo podra acordarse por la Junta
General o por el Organo de Administracién, bajo las condiciones previstas en la Ley y en los presentes Estatutos,

P . Todo dividendo activo no reclamado por los accionistas dentro del plazo de cinco afios desde que fiera exigible
22 HE(; _\‘escribiré para ellos y quedara en beneficio de la Sociedad.

‘ g32 Qﬁ'alquier distribucion de dividendos o de cantidades a cuenta de dividendos que contravenga lo establecido en
. it -la Ley o en los presentes Estatutos, debera ser restituida por los accionistas que los hubieren percibido, en los
p - ;"términos establecidos en la legislacion vigente.

:“’0 33.- Del depésito de las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las Cuentas Anuales, se presentara para su depdsito en el Registro
Mercantil del domicilio social certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las Cuentas Anuales y
de la aplicacién del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas Cuentas, asi como del Informe de
Gestidén v del Tnforme de los Auditores, curando la Sociedad este obligada a auditorla o ésta se hubiera practicado a
peticidn del cinco por ciento det capital social desembolsado.

TITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 34.- De la emisién de obligaciones,

34.1. La Sociedad podra emitir series numeradas de obligaciones u otros valores que reconozean o creen una deuda,
siempre que el importe total de las emisiones no sea superior al capital social desembolsado, mas las reservas
que figuren en el tltimo balance aprobado v las cuentas de regularizacidn y actualizacién de balances, cuando
hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economia y Hacienda.

34.2. Los valores a que se refiere este articulo emitidos por la Sociedad quedaran sometidos al régimen previsto en la
Ley de Sociedades Andnimas.

TITULOQ VII
~ DE LA TRANSFORMACION. FUSION Y ESCISION

Articulo 35.- De la transformacioén, fusién y escision de la Sociedad.

La transformacion, fusién y escision de [a Sociedad, caso de ser acordadas por la Junta General, se regiran por lo
dispuesto al efecto en la Ley de Sociedades Andnimas y demas disposiciones legales que, en cada momento, resulten de
aplicacién,
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TITULO VIII
DE LA DISOLUCION v LIOUIDACION

Articulo 36.- De la disolucién y liquidacion de 1a Sociedad

36.1.
36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

La disolucién de la Sociedad tendra lugar en los casos establecidos al efecto por la legislacion en vigor.

Cuando concurra alguna de las causas previstas en los niimeros 3°, 4°, 5° y 7° del apartado 1 del articulo 260 de
la Ley de Sociedades Andnimas, la disolucion de la Sociedad requerird acuerdo de la Junta General constituida
con arreglo al articulo 102 de la citada Ley.

Acordada la disolucién de la Sociedad, la Junta General nombrara los liquidadores de la misma, quienes tendran,, °

ademds de las facultades que expresamente les vengan reconocidas por las disposiciones vigentes, aquéllas otras
que la propia Junta acuerde conferirles, fijando las normas a las que habran de sujetarse los liquidadores para
llevar a cabo la divisién del haber social ¥ aprobacion de las cuentas de la liquidacién hasta su finiquito. v

Abierta que fuere la fase de liquidacion, no obstante mantenerse la personalidad juridica de la Sociedad, cesara la
representacion de los Administradores y demas apoderados para hacer nuevos confratos y comtraer nuevas
obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones resefiadas en el articulo 272 de 1a Ley de Sociedades

Anénimas.

Hasia que sc hallen canceladas todas las obligaciones, no podré entregarse el haber social a los accionistas sin
tener reservada y consignada a disposicién de los acreedores una cantidad igual al importe de las obligaciones

pendientes.
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Registradores Mercantiléss de Tvdrid,2.B. - C.LF. - E-81458556

rny
db.

REGISTRO MERCANTIL DE MADRID

EL REGISTRADOR MERCANTIL que suscribe previo examen ¥y calificacion del
documento precedente de conformidad con los articulos 18 del Cédigo de Comercio y 6
del Reglamento del Registro Mercantil y habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 15 de dicho Reglamento, ha resuelto proceder a su inscripcion en el:

DE MADRID Tomo: 549 Folio:208 Seccién: 3 Hoja: 3564
P.° DE LA CASTELLANA, 44 Inscripcién : T0096258

28046 MADRID :
DOCUMENTO DIARIO ASIENTO
DOGUNENTO 201 1/ [ 2200 | 537
. 1

Y 55.765,0
é ' Entidad: PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD SA
‘Q‘b i OBSERVACIONES £ INCIDENCIAS
! Los datos anteriores se refieren al depdsito de proyecto de fusién en la Hoja de

la Sociedad que en su dia sera la absorbente , siendo los datos en las Hojas de
las Sociedades absorbidas los siguientes:

"prosequr Activa Espafia SA7, Tomo 22986, Folio 47, Hoja M-411798, IProsequr
Servicio Tecnico SL", Tomo 26524 , Folio 180, Hoja M-477981 y "Prosegur
Transportes de Valores SL" , Tomo 2 , Folio 68 vuelto, Hoja M-433517.

Madrid, 11 de MAYO de 2011
EL REGISTRADOR,

Aplicada la Reduccién de los R.D.L. 6/1999 y 6/2000

BASE: SIN CUANTIA

HNOS S/M: CIENTO DOS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS
rkhkkk (02,92

De conformidad con los articules 333 RH y 80 RRM, SE HACE CONSTAR, que segun resulta de los archivos
informaticos del Registro (articules 12 y 79 RRM), la hoja registral de la entidad no se halla suijeta
a cierre registral alguno, ni en ‘la misma consta exrtendido asiento relativo a declaracién en
concurso, voluntarie o necesario, o disolucidn.

A efectos de la ILey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se hace constar que los datos personales expresados en el titulo inscribible y los de su
presentante, han side incorporados a los libros de este Registro y a los ficheros informatizados que
se llevan en base a dichos libros, cuye responsable es el Registrader. En cuanto resulte compatible
con la legislacién especifica del Registro Mercantil, se reconoce a los interesados los derechos
establecidos en la Ley Organica citada, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccidn
que figura en el encabezamiento de la factura adjunta.




C/. Novoa Santos, 5-7-9, 1.°

; 15008 A Corufa
Reglstr o Mercantll A CORURA MERCANTIL T OF O
y de Bienes Muebles PROSEGUR COMPARNIA DE SEGURIDAD SA

Prasentacidn: 1/84/3.017 Folio; 478  F.P. 09/05/2011
Prot.; NO305/2011

Fecha: 09/Q5/2011 16:54 MN.Entrada: 1/2011/3.389,0
Pres.CARMEN TATO

REGISTRO MERCANTIL DE A CORUNA

Efectuado el depésito del proyecto de fusién por
absarcién de la Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de
‘ Madrid  “PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A.” -
sociedad absorbente- vy, entre otras, la Sociedad mscnta en
este Registro Mercantil “PRQSEGUR TECNOLOGIA, S.L.” -
sociedad absorbida- en el Legajo 1° A bajo el numero 300,
dejando constancia del mismo por nota al margen de la
INSCRIPCION 52* de la HOJA C-36.400, abierta en este
Registro a [a Sociedad absorbida, al FOLIO 220 vt° del TOMO
3.321 del Archivo, SECCION GENERAL.-

A Coruna, 10 de Mayo de 2.011.-
El Rgistrador,

Aplicacion del Arancel: Actos sin cuantfa.
Numeros del Arancel: SEGUN FACTURA.
Honorarios: 84,45 €.-




A CORUNA MERCANTIL Interesado/a:

] PROSEGUR TECNOLOGIA SL
Dia Maria Jesus Torres Cortel B70003686
Registradora Mereanti! DE POCOMACO 19 AVENIDA
CIF: 19781922J POLIG P 1
NOVOA SANTOS 5-7-0 primero PQOR(SE‘A %:QUNA
A CORURIA 15000-AC
15006 A CORURA (A CORUNA)
MINUTA DE DERECHOS DEVENGADQS
N® Factura: 1/2011/3.508
NP, Entrada: 1/2011/3.389,0 Diario 1/84 Asiento; 3017
Bases Arancel Conceptos Cantldad Hoenerarlos Total
000 1 Aslento de Prosentacion 1 5010421 6,010121
0,00 2.1 Calificaclon 4 9,010000 9,010000
0,00  18.20.1Proyectio Fusion 2 15,030000 30,066000
0,00 21.a Notas-Borme-Remlc 1 24340000 24,340000
0,00 25& Depésito-archivo-Cent 1 15,030000 15,030000
Honorarios del Registro: ... 84,45 14.051P
VAL (18%) 15,20 2.529P
Retencion IRPF . ... (15%) -12.67 -2.108P
Total i, 86,98 Euros 14.472P

A CORUNA, 10 de Mayo de 2011
La Registradora,

Contra la siguiente minuta se pueden Interponer los siguientes RECURS0S1- De reforma,
denire de los 15 dias sigufentes a la fecha de la davolucion del documento, mediante escrito
presentado al Regisirador. 2.- De revisidn, mienfras no ranscurra un afio desde la fecha def

pago en los mismos terminos. (Arf 619 de! propio R.H.).

Al dasfinatario de esta factura le incumbe Ja obligacion establecida en en el Aif. 82 de la Ley

40/1998.

LIGUIDACION DERECHOS REGISTRQ Y BORME
Total Derechos Registro ... : 86,98 14.472P
BORME ..., ) 9,18 1.627P
Por Provision de Fondos ... : -100,00 -16.639P
INGFEsado .....ocecvrevveri v : =3,84 Euros ~G39P

A los efectos de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteceidn de Datos de
cardcler personal, se hace constar gue los datos personales expresados en el presente
documento han sido incomorados a los lbros de este Registro y a los ficheras que se leven en
base a dichos libros, cuyo responsable es el Registrador. Bn cuanto resulte compatible con ia
legislacion especifica del Registro, se reconoce a los interesados los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion establecidos en la Ley Organica citada, pudiendo
gjercitarlos dirigiendo un escrito a fa direccion que figura en el encabezamiento de esta factura.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Boletin Oficial del Registro Mercantil. Seccién Primera

Setvicio de Anuncios y Publicaciones
Avda. de Manoteras, 54. 28071 Madrid

Tino. 813841525, Fax 913841526
CIF: Q-2811001-C

Num.Factura: BORME/2011/3967

A CORUNA MERCANTIL
NY Entrada: 1/2011/3.388,0

PROSEGLUR TECNOLOGIA 8L - B70003636
POLIG DE POCOMACO 1% AVENIDA

PARCELA B-1
15000 - A CORUNA
(A CORUNA)

Importe de la publicacion en el BORME 9,18 1.527P

Total ... 9,18 1.827P

A CORUNA, 10 de Mayo de 2011

Par delegacion, El registrador,




